UCHWALA NR XVI1/143/2011
RADY GMINY W PIEKOSZOWIE

z dnia 21 grudnia 2011 r.

w sprawie okreslajacej wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz.1591 tekst jednolity — zmiany - Dz.U. 2001 nr 142 poz. 1591, Dz.U. 2002 nr 23 poz. 220, Dz.U. 2002 nr
214 poz. 1806, Dz.U. 2005 nr 172 poz. 1441, Dz.U. 2005 nr 175 poz. 1457, Dz.U. 2006 nr 17 poz. 128, Dz.U. 2006
nr 146 poz. 1055, Dz.U. 2008 nr 180 poz. 1111, Dz.U. 2010 nr 28 poz. 142, Dz.U. 2011 nr 117 poz. 679, Dz.U.
2011 nr 134 poz. 777) i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst
Jednolity - Dz. U. 22006 . Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z2008 r.
Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800,
Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 z p6Zniejszymi zmianami) Rada Gminy w Piekoszowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin, bedacy zatgcznikiem do ninejszej uchwaty, ktéry okresla wysokosé oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych iza warunki pracy oraz inne
sktadniki wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania iwyptacania dodatku
mieszkaniowego, w brzminiu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/228/2009 Rady Gminy w Piekoszowie zdnia 17 marca 2009 roku
w sprawie okreslajacej wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, oraz szczegélowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd iinnych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, zasady wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego. :

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Piekoszéw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego i obowigzuje od | stycznia 2012 roku.
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Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XVI1/143/2011
Rady Gminy w Piekoszowie

z dnia 21 grudnia 2011 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1. .
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach,
gimnazjach i zespotach placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Piekoszow.

2. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

&j 1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

4) nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracyz wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

2a. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego legitymujacych sie
dyplomem ukonczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego - przyznane nauczycielom na podstawie rozporzadzenia M
EN i S zdnia 31 stycznia 2005r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 zp6z zm.)-pozostaje na
poziomie sprzed 1 wrzesnia 2006r., do czasu rozwigzania lub wygasniecia stosunkéw pracy tych nauczycieli,
chyba, ze rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania okresli wyzsze minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego niz kwota wynagrodzenia zasadniczego przyznana danemu nauczycielowi.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa wust. 1 okresla art. 30 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2006r. Nr 97, poz. 674 — tekst jednolity, zpdzZniejszymi zmianami) i wynika ono

z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych oraz jego stopnia awansu

Q} zawodowego ijest ustalone przez MENIS wrozporzadzeniu zdnia 31.01.2005r. wsprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2005r. Nr 22,

poz.181 z péZniejszymi zmianami).
3a. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli moga by¢ zwiekszone przez organ prowadzacy
po pdtrocznej analizie wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenia.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosé:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
6) swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

7) dodatku mieszkaniowego.
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5. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, gimnazjum, zespét placowek o$wiatowych, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Piekoszow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze -nalezy rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust.1,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkole, zespolach szkét i przedszkolach,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art.42 ust.3mKarta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 - Karty
Nauczyciela,

8) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Piekoszowie.

Rozdzial II.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje: poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca, za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblowy stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku potwierdza na piSmie:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — wojt gminy.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IT1.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §
6 Rozporzadzenia oraz wysoko$¢ na warunkach i zasadach okreslonych w § 5 - 8 Regulaminu.

§ 5. 1. Do ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczo opiekuficzym
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 - Karty Nauczyciela,

4) szezegolnie efektywne wypelnianie zadadi iobowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.
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2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowkach przy ustalaniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy, obok warunkéw wymienionych w ust. | uwzgledni¢ zaangazowanie w czynnosci
wynikajace z kierowania placéwka, a w szczegdlnosci:

[) tworzenie warunkéw do realizacji zadafn dydaktycznych, wychowawczych iopiekuficzych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przeglad6éw technicznych, prace konserwacyjno - remontowe, czysto$é
i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami prowadzenie akt osobowych
pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceni i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zaleceni i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery pracy stuzgcej realizacji statutowych zadan przez pracownikéw szkoty,
8) wspoipraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie prawa o$wiatowego i regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyka, fad, porzadek,

¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadaf dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 6. 1. Ustala si¢ taczng kwot¢ na dodatki motywacyjne w poszczegblnych szkotach w wysokosci 9 %
planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy: styczefi — czerwiec i lipiec — grudzien, wyjatek stanowig
nauczyciele zatrudni od 1 wrzesnia, ktérym przyznaje si¢ ten dodatek na miesiace od wrzesnia do grudnia.

/_ 3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
{ 3? ktérego wartosé zawiera sie od minimum 1% do maksimum 20%.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét ustala Wojt Gminy, stanowi on wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego warto$¢ zawiera si¢ od minimum 1% do maksimum 20%.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Szczegotowe kryteria i zasady przyznawania dodatku motywacyjnego okresla odrebny regulamin.

- 7.Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego wymaga uzgodnienia z zakladowg organizacja
zwigzkowa.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie zart.18 — Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

3. Decyzjg o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje w formie pisemnej:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
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2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.
§ 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

2) w okresie przebywania na urlopie,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynny

Rozdzial IV.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w Statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez za sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy (grupy),
2) opiekuna stazu, .
3) doradcy metodycznego

N § 10. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przewidziane w Statucie Szkoly
../ przyshiguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektor szkoly podstawowej lub gimnazjum:
a) do 10 oddzialéw - 35%
b) powyzej 10 oddziatéw - 40%
2) wicedyrektor szkoly podstawowej pow. 10 oddz. - 25%
3) dyrektor zespotu placéwek o§wiatowych:
a) powyzej 20 oddziatow - 45%
b) do 20 oddziatéw - 40%
4) wicedyrektor zespotu placéwek o§wiatowych - 25%
5) kierownik filii szkoty - 15%

6) kierownik Swietlicy szkolnej - 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérym mowa w art.30 ust.
I pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przystuguje w wysokosci 6 % wynagrodzenia zasadniczego
{j ? nauczyciela dyplomowanego. Dodatek ten jest ptatny z gory w okresie od | wrze$nia do 31 sierpnia

3. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu przystuguje w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela. Platny z gory przez okres trwania stazu.

4. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego przystuguje w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia
obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klase (grupe) niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny ztytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca staz i powierzona
danemu nauczycielowi. _

4. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§ 12. 1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat z innych powodéw obowigzkéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastapito od pierwszego dnia
miesigca od tego dnia.

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego w formie pisemnej podejmuje: w stosunku do nauczyciela -
dyrektor szkoty w stosunku do dyrektora szkoty - Wojt Gminy

Rozdzial V.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy

§ 14. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowana w tych
klasach godzing. Przepis ten nie dotyczy faczenia grup ( np. na lekcji wychowania fizycznego).

§ 15. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 10%  stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing wramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego na terenie szkoly macierzystej, 15% poza szkola macierzysty.

§ 16. 1. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20% stawki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg faktycznie przepracowang godzing. (musi by¢ spetnionych wiele
warunkow)

2.Za pracg wwarunkach ucigzliwych, uznaje sie: prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w§ 8 pkt 4-16
Rozporzgdzenia MENIS i prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia zpowodu stanéw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia | lutego
2002r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki lub udzielania pomocy oraz z dzieCmi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 lipca 2003r. W sprawie orzekania
o niepeinosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje: nauczycielowi - dyrektor szkoty, dyrektorowi szkoty - Wéjt
Gminy.

2. Dodatki za warunki pracy wyplacane sg za godziny faktycznie odbyte.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dohu.

Rozdzial V1.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawezych i opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 i 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okre$lonych
w art.35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli taki dodatek przystuguje) przez miesieczng
liczbe godzin, bgdaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w art.42 ust. 4a KN przez 4,16 — zaokragleniem do peinych godzin, w ten sposoéb, ze czas zajgé do 0,5 godziny
pomija sig, a od 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym, nie przystuguje za
dni, wktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14-tu,
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2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbgdny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe;j.

5. Godziny ponadwymiarowe, przypadajace w dniu Edukacji Narodowe]j oraz w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogl ich zrealizowaé zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy, aw szczegblnosci w zwigzku
z zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,
rekolekcjami, udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej, choroba dziecka nauczanego indywidualnie oraz
realizujacego zajgcia rewalidacyjne w szkole trwajgcg nie diuzej niz tydzien — traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte.

6.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela [ub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koriczag wérodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzie usprawiedliwionej
nieobecnosci wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastgpstwa wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela w uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Godziny doraznych zastepstw przydziela dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje wwysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 20. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarows okresla: dla nauczyciela — dyrektor szkoly, dla dyrektora —
Wéjt gminy.

2. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez
poszczegoblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty

3. Wynagrodzenie za gddziny ponadwymiarowe iza godziny doraZnych zastepstw wyplaca sie miesigcznie
z dohu.

Rozdzial VII. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§21. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe. Z tego: 80% srodkéw funduszu przeznaczone
jest na nagrody dyrektora, a20% Srodkéw funduszu na nagrody Wojta Gminy dla nauczycieli ikadry
kierowniczej.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. W uzasadnionych przypadkach Wéjt lub, za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze przyznaé
nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

4. Wnioski o nagrody Wojta Gminy skfadane s3 na podstawie regulaminu gminnego uzgodnionego
z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

5. Dyrektor Szkoly ustala kryteria i tryb przyznawania Nagréd Dyrektora (w formie regulaminu) uzgodnionego
z zaktadowa organizacja zwigzkows.

Rozdzial VIII.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach gminy Piekoszéw
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie wynosi
miesigcznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie - 3 zt
2) przy 2 osobach w rodzinie i wigcej - 5 zt

3.Do czlonkéw rodziny, oktérych mowa wust. 2zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych: wspétmalzonka oraz dzieci (uczace sig nie dtuzej niz do 26 roku zycia) i rodzicéw pozostajacych
na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslonej w ust.2. Matzonkowie wspélnie okre$laja
pracodawcg, ktdry bedzie im wyptacat ten dodate

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2)od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zlozyt wniosek o jego
przyznanie (wniosek w zatgczeniu do regulaminu).

6. Nauczyciel zobowigzany jest do dokonania corocznie weryfikacji stanu osobowego rodziny (na dziefi
1 wrzes$nia).

§ 23. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
3) pozostawania w stanie nieczynnym,
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego; okresowej stuzby wojskowej;
-w przypadku jednak, gdy znauczycielem powolanym do shuzby byla zawarta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

7) dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspélny wniosek
nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami.
8) dodatek mieszkaniowy w formie pisemnej okresla: dla nauczyciela — dyrektor szkoly, dla dyrektora — Wéijt
gminy.
9) dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z dotu (po przepracowanym miesigcu).
DODATEK WIEJSKI

§ 24. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancéw, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciel otrzymuje dodatek wiejski miesigcznie w statej wysokosci liczonej od wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego nauczycielowi w danym miesigcu, niezaleznie od wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego, ktére nauczyciel faktycznie otrzymat (np. w zwigzku z choroba).

3. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiego w petnej wysokosci w okresach nie wykonywania

pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego korzystania z urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, oraz urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w czasie przebywania w stanie

nieczynnym.
4. Dodatek wiejski wyptacany jest z dotu po przepracowaniu miesigca.

5. Jezeli nauczyciel pozostaje jednoczes$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, prawo do dodatku wiejskiego
ustala si¢ odrebnie.

DODATKI SOCJALNE - skladki ZUS
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§ 25. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wyplacany za okres pobierania wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy, zasitku lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, nie stanowi podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne.

2. Nie opfaca si¢ takze skladek ubezpieczeniowych od nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku
wiejskiego wyplacanego w okresie, w ktérym osoba go pobierajaca nie podlega ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu ztytutu stosunku pracy. Dotyczy to przypadkéw przebywania na urlopie
wychowawczym oraz odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby wojskowej.

3. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski podlega oskladkowaniu wéwczas, gdy jest od wyptacany obok
wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne (np. obok wynagrodzenia
wyplacanego za okresy ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia).

4. Dodatek wiejski idodatek mieszkaniowy nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru $wiadczen
chorobowych, poniewaz nie ulegaja zmniejszeniu za okresy pobierania tych $wiadczen (sa wyplacane w catosci za
okresy pobierania $wiadczen chorobowych).

PRZEPISY KONCOWE

§ 26. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1ust.2 przystuguja wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§27. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate Swiadczen stanowiagcych skladniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz Srodki na wyptate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sg w planach finansowych
poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach
finansowych bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkol¢ moze dokonaé zwigkszenia $rodkéw na wyplate w/w
$wiadczen,

§ 28. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 30. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.
Zalgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XVI1/143/2011
Rady Gminy w Piekoszowie
z dnia 21 grudnia 2011 r.

Zalacznik2.doc

WNIOSEK
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Zalgcznik do uchwaly Nr XVII/143/2011
z dnia 21 grudnia 2011 roku

..........................................

miejscowosé, data
' imig i nazwisko nauczyciela
. smnowzsko
placowka

Do Dyrektora

@,
WNIOSEK

Proszg o przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w oparciu o art. 54 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 56 z 1997 r., poz. 357
z pbézniejszymi zmianami), oraz § 22 i 23 regulaminu bedgcego zalgcznikiem nr 1 do
Uchwaty Nr XVII/143/2011 Rady Gminy w Piekoszowie z dnia 21.12.2011 roku w sprawie
wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania dodatku mieszkaniowego.

I Dane wspélmalionka wnioskodawcy oraz os6b wspélnie z nim
zamieszkujacych i pozostajacych na jego wylagcznym utrzymaniu:
L.p. Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien Miejsce pracy,
pokrewienstwa nazwa szkoly
uczelni
o~
()

(BRI R S RY

Oswiadczam, ze nie bedg ubiegal/a/ si¢ o przyznanie dodatku w innej placowce oswiatowe;.
Jednoczesnie zobowiazuje sie do biezacego informowania na piSmie Dyrektora Szkoty
o wszelkich zmianach majacych wplyw na uprawnienia do dodatku i jego wysokosci.

.........................................

podpis wnioskodawcy




II. Decyzja Dyrektora szkoly o wysokosci przyznanego dodatku mieszkaniowego

Po rozpatrzeniu wniosku z dnia ............c.coviviiiiiiininnin.., zgodnie z wymogami
ustalonymi w Karcie Nauczyciela i regulaminu Rady Gminy w Piekoszowie w sprawie
zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego przyznaje Pani/nu
...................................................... dodatek mieszkaniowy na ..........osobe/
0s50by/0s6b W Wysoko$ei ......ouiuiuiniininil, zh, stownie @ ..o,
Dodatek mieszkaniowy wyptacany bedzie z dotu z wynagrodzeniem podstawowym
kazdego miesigca kalendarzowego z mocg od 1 stycznia 2012 r. po wejsciu w zycie
zmienionego regulaminu.

Wysokosé dodatku mieszkaniowego:
pieczeé i podpis dyrektora szkoly

przy 1 osobie w rodzinie -3z
przy 2 osobach w rodzinnie i wiecej -5 7zt




Uzasadnienie

W zwigzku zkonieczno$cig uaktualnienia "Regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za: wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd
oraz niektore inne skadniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego" zaistniata potrzeba opracowania nowej wersji tego dokumentu.

P
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