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UCHWALA NR XXV/194/2012
RADY GMINY W PIEKOSZOWIE
z dnia 29 maja 2012 roku

W sprawie utworzenia Zespohla Placéwek Oswiatowych w Jaworzni

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm) oraz art. 58 ust. 1, 2 i 6 oraz art.
17 ust. 4, art. 59 1 62 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 I., 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm)- Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.
Z dniem 1 wrzesnia 2012 roku tworzy si¢ Zespét Placowek Oswiatowych w Jaworzni,

ktérego Akt Zatozycielski stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
W sklad Zespotu Placéwek Oswiatowych w Jaworzni wchodza szkoty:
1. Szkota Podstawowa w Jaworzni,
2. Gimnazjum Nr 2 w Jaworzni.
§3.
Struktur¢ organizacyjna Zespolu okresla statut stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaly.
§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy Piekoszow.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWQDNICZACY
RADY GREINMY
w Plekgygowie




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.
U. 22004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) organ prowadzacy szkoty réznych typdw moze
polaczy¢ je w zespol. Rady Pedagogiczne obu szkét nie wniosly sprzeciwu wobec zamiaru
utworzenia Zespotu.
Kurator Oswiaty pismem KO.I1.542.126.2012 z dnia 4 maja 2012 roku pozytywnie
zaopiniowal utworzenie z dniem 1 wrzesnia 2012 roku Zespol Placowek Oswiatowych

w Jaworzni.




Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr XXV/194/2012
Rady Gminy w Piekoszowie

z dnia 29 maja 2012 roku

AKT ZALOZYCIELSKI

ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W JAWORZNI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h i pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
~ samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm) i art. 5 ust. 2 pkt. 1
\ oraz art. 58 ust. 1,2 i art. 62 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r., o systemie o$wiaty (Dz. U. z

2004 r., Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm) — Rada Gminy w Piekoszowie

zaklada z dniem 1 wrzesnia 2012 roku
ZESPOL PLACOWEK OSWIATOWYCH
W JAWORZNI

z siedziba w Jaworzni, Jaworznia 93, 26-065 Piekoszow

ZESPOL SKEADA SIE Z:
1. Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla Il w Jaworzni z dotychczasowym obwodem
{“’} \ obejmujgcym miejscowosci Gminy Piekoszéw: Jaworznia, Janéw
2. Gimnazjum nr 2 w Jaworzni z obwodem obejmujacym miejscowosci Gminy

Piekoszow Jaworznia, Jandw.

PRZEWGDNICZACY
TADMNY GMINY
w PYkozzowie
JaM| Ciszek
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Zalacznik Nr 2
do Uchwaly
Nr XXV/194/2012
Rady Gminy
w Piekoszowie
z dnia 29 maja 2012 roku
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1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Zesp6t Placowek Oswiatowych w Jaworzni zwanym dalej
Zespotem. |

Siedziba Zespotu jest budynek potozony w Jaworznia 93.

Przez uzyte w statucie pojqcié »szkota” rozumie si¢ takze ,, oddziéi

przedszkolny” oraz ,,0ddziat przedszkolny dzieci mlodszych”

| Cykl ksztalcenia trwa 3 lata w gimnazjum i 6 lat w szkole podstawowej .

Czas rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Zespot Placéwek Os$wiatowych w Jaworzni zostat powotany Uchwatg Rady

Gminy w Piekoszowie ..................ooiiei . r.

Organem prowadzacym Zesp6t jest Gmina Piekoszéw.

II. CELE IZADANIA SZKOLY

§2

Zesp6t realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty i w przepisach

wykonawczych wydanych na j e podstawie, a w szczegdlnosci:

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectw ukoficzenia gimnazjum i szkoty podstawowe;.
Umozliwia absolwentom Publicznego Gimnazjum dokonanie Swiadomego
wyboru danego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.
Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad,
stosownie do warunkow Zespotu i wieku ucznia poprzez:

a.  zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

b.  systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw;




4.

C.  realizowanie programu wychowawczego Publicznego Gimnazjum i

Publicznej Szkoty Podstawowe;j.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a.  organizowanie zajeé Swietlicowych;

b.  umozliwianie Spozywania positkow;

C.  prowadzenie zajeé dydaktyczno-wychowawczych i dodatkowo dla
niektérych grup uczniéw zaje¢ w celu wyré6wnywania wiedzy;

d.  prowadzenie zajf;é rewalidacyjnych  oraz korekcyjno -

kompensacyjnych

Zajecia, o ktérych mowa Wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy
dokonanej przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogicznq oraz w miarg

posiadanych srodkéw finansowych.

Wychowuje uczniéw w duchu pelnej tolerancji $wiatopogladowej oraz zasad
humanistycznych ideatéw demokracji, wolnosci, réwnosci i sprawiedliwosci
spoleczne;j.

Za zgoda organu prowadzacego, w Zespole moga funkcjonowaé klasy
integracyjne, wg odrgbnych przepiséw. Do klas integracyjnych przyjmowane
sq wszystkie dzieci njepélnosprawne pod warunkiem, ze szkola dysponuje
kadra, ktéra posiada kwalifikacje do prowadzenia specjalistycznych zajed.
Moze prowadzié klasy sportowe po wyrazeniu zgody przez ofgan prowadzacy
Zespol.

W szkole jezykiem obcym, wiodacym i obowigzujacym jest jezyk, ktérego
ilo$¢ godzin ujeta w planie pracy jest zgodna z ramowym przydziatem godzin

dla danego poziomu.

- Udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng  zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

§3

Cele i zadania okre$lone w § 2 Zesp6t realizuje poprzez:

- UmozZliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,

jezykowej i religijnej, prowadzac:




a. nauke w jezyku ojczystym;
b. nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow.
2. Zapewnienie uczniom wiedzy na odpowiednim poziomie, przez:
a. innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;
b. indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;

3. Zapewnienie mozliwie optymalnych warunkéw zapewniajacych rozwéj
fizyczny i zdrowie uczniéw przez Korzystanie z obiektéw sportowych (boiska,
sala gimnastyczna) oraz terenéw rekreacyjnych przy Zespole.

4. Ksztaltowanie wlasciwej i patriotycznej postawy uczni6w, poszanowania
postepowych i trwatych wartogci moralnych, kultury powszechnej i narodowej
i przekonan religijnych. |

: 5. Przygotowanie uczniéw do prawidiowego  ksztattowania  stosunkéw

{U migdzyludzkich, poszanowania osobowosci wiasnej i drugich, a w zwiazku z
tym do $wiadomego, sainodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
spetniania zadat w zyciu osobistym, rodzinnym i kulturalnym.

6. W dzialalnosci profilaktycznej zwraca sie szczeg6lng uwage na:

a. przeciwdzialanie agresji i uzaleznieniom, |

b. indywidualng opieke nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych oraz nad
uczniami wymagajacymi indywidualnego traktowania ze wzgledu na
deficyty emocjonalne i intelektualne,

c. zdobywanie $rodkéw finansowych i zabezpieczanie bazy materialnej

do organizowania zaje¢ pozalekceyjnych.

. ORGANY ZESPOLU SZKOFL,

§ 4
1. Organem Zespoh Jest Dyrektor Zespotu
2. Dyrektor Zespohu:
a.  kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
Publicznego Gimnazjum, Publicznej Szkoly Podstawowej, Oddziatu
Przedszkolnego oraz Oddziatu Przedszkolnego dzieci mlodszych ;




u.

sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli i
wychowawcow;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespolu;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem
oswiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie
organ prowadzacy;

Dyrektor za zgoda i po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego moze
powoluje wicedyrektora, powierza inne stanowiska kierownicze i
odwoluje z nich po zasiqgnic;ciu opinii organu prowadzacego. Zakresy
obowiazkéw tych 0s6b okresla dyrektor.

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespolu;

dysponuje §rodkami finansowymi;

opracowuje arkusz organizacyjny;

dba o powierzone mienie;

sporzadza  zakres czynnoSci, ktérego  przyjecie potwierdza
zainteresowany;

wydaje polecenia shuzbowe wszystkim pracownikom;

dokonuje oceny pracy nachycieli; ,

nadaje stopieni awansu nauczyciela: stazysta, nauczyciel kontraktowy;
organizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy "Karta
Nauczyciela";

reprezentuje Zespél na zewnatrz;

wspélpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim;

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;
przestrzega postanowien statutu w sprawie nagréd i kar stosowanych
wobec uczniéw;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych odrebnymi przepisami;

decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego;

W zespole dzialajg Rady pedagogiczne Publicznej Szkoty Podstawowej i

Publicznego Gimnazjum na zasadzie odrebnych przepiséw i autonomii. W celu




4.

funkcjonowania Zespotu  dopuszcza si¢  wspOlne posiedzenia Rad
Pedagogicznych:

a.  organizacji zadan Zespotu,

b.  wylanianiu kandydata do komisji konkursowych na Dyrektora Zespotu;

zmian w statucie Zespotu;

& o

przed rozpoczeciem roku szkolnego 1 po jego zakoriczeniu oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.
€.  opiniowanie propozycji Dyrektora Zespolu w sprawach nagréd,
odznaczen oraz przydzial stalych prac i zajeé;

Rada Rodzicéw sklada si¢ z rodzicéw ucznidw realizujacych obowiazek

szkolny w Zespole.

a. W Zespole dzialajg autonomicznie Rady Rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej i Publicznego Gimnazjum;

b.  Rady posiadajg swoje regulaminy;

. Rady na wspélnych posiedzeniach wylaniajg i deleguja przedstawicieli
do komisji konkursowych nas stanowisko Dyrektora Zespotu;

d.  istnigje mozliwogé wspdlnych posiedzeni plenarnych Rad Rodzicéw w
razie potrzeby podjecia uchwat i decyzji.

Samorzad Uczniowski sklada si¢ z sekcji dziatajacych na danym etapie

ksztalcenia w Zespole:

a. W Zespole dzialajg autonomiczne Samorzady Uczniowskie w
Publicznej szkole Podstawdwej i Publicznym Gimnazjum;
b.  Samorzady posiadaja swoje Regulaminy; _
¢.  Istnieje mozliwosé wspoldziatania Samorzadéw Uczniowskich w razie
‘potrzeby.

Zasady rozwiazywania konfliktéw. Dyrektor Zespo}u Jest przewodniczacym

Rady Pedagogicznej, w zZwigzku z tym:

a. wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej o ile s zgodne z prawem
oswiatowym;

b. wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, lub
niezgodnych z interesem Zespolu Szkot pow1adam1ajqc o tym fakcie
organ prowadzacy;

C. rozstrzyga sprawy sporne wéréd cztonkéw rady, jezeli w regulaminie

Jje pominigto;
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- Teprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej

autorytet;
bezposrednio wspolpracuje ze spofecznymi organami Zespotu tj.
Radg Rodzicow;

przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i

pracownikéw niepedagogicznych;

. Jest negocjatorem w sytuacjach  konfliktowych pomiedzy

nauczycielami, a rodzicami;

. dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespohu, a w

swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadq partnerstwa i obiektywizmu;
WRoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dzialalno$¢ tych organéw narusza interesy Zespolu i nie shuzy
rdzwojowi jego wychowankéw:;

jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem Dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady
uzgadnia z nig sposéb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor
Zespolu  przekazuje sprawg  do  rozstrzygniecia organowi

prowadzacemu;

k. w sprawach spornych ustala sie co nastepuje:

* uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego
Samorzadu | Uczniowskiego za posrednictwem
przewodniczacego klasowego;

" przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodniéniu Z
nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi
lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie;

"  Sprawy nie rozstrzygniete kierowane sq do wicedyrektora danej

Szkoty w Zespole, ktérego decyzje sa ostateczne.
IV. ORGANIZACJA ZESPOLU

§5




1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy w

Sprawie organizacji roku szkolnego.
§6

1. Szczegblows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreslaja arkusze organizacyjne Szkoty Podstawowej i Gimnazjum

opracowane przez Dyrektora. Arkusze organizacyjne zatwierdza organ

prowadzacy.
§7
| *j 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespohu jest szkota.
o8

1. - Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Pélrocze w kazdym roku szkolnym konczy si¢ z dniem poprzedzajacym ferie
zimowe, ale nie pozniej niz 31 stycznia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy

@ ¢zas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
§9

1. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niekt6rych zajeé, np.: zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowari, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowa lekcyjnym

w grupach oddziatowych lub migdzy-oddziatowych.

§ 10




1. W Zespole opieke psychologiczno-pedagogicznq sprawuje pedagog szkolny, do
obowiazkéw, ktérego nalezy:
a. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
b. Wspieranie mocnych stron uczniéw,
C. Minimalizowanie skutkéw zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania.
d. Inicjowanie i organizowanie réZnYch form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

Realizowanie zadan wynikajacych z pracy w zespolach

P w oo

Wspélpraca z nauczycielami, rodzicami, poradniami oraz instytucjami
Wwspierajacymi szkole. ' |
Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

sk y

§11

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacq realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia na I pietrze, ktore przeznaczone sa na
gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru oraz umoZliwiajq uczniom i
nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenia Zaj¢é
z przysposobienia czytelniczego i medialnego.

3. Do zadan bibliotekarzy nalezy:

a. opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

b. prowadzenie katalo 8u rzeczowego i alfabetycznego;

c. okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla uczniéw przed i po lekcjach;

d. organizowanie konkursGw czytelniczych;




O

L.

€. przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdblnych klas;
nadzér nad korzystaniem z Internetu;

wspdlpraca z nauczycielami;

B e

realizacja edukacji czytelniczej i medialnej;

zakup i oprawa ksigzek;

[
.

J. zakup gazet, czasopism i nowoczesnych, multimedialnych nosnikéw
informacji;
k. wykonuje inne polecenia Dyrektora wynikajace ze specyfiki

funkcjonowania zespotu.
§ 12

Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole niz ich planowane zajecia
szkolne (ze wzglqdu ha czas pracy rodzicow , dojazd do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniom wiasciwej opieki) Zorganizowana
jest Swietlica, ktéra stanowi integralng cze$é szkoly.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Podstawowym zadaniem swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
i wychowania pozalekcyjnego; rozwoju zainteresowan, uzdolnief i umiejetnosci.
Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Zespohu uwzgledniajac potrzeby szkoly i
rodzicéw oraz mozliwosdci finansowe w kazdym roku szkolnym.

Swietlica realizuje swoje zadania Wg rocznego planu pracy, sprawujac takze
dorazna opieke nad uczniami nie uczeszczajacymi na stale zajecia.

Pracownicy s$wietlicy wykonuja réwniez inne polecenia Dyrektora lub os6b przez

niego upowaznionych do Sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 13

Dla realizowania celéw statutowych Zespot zapewnia mozliwogé korzystania z
nastepujacych pomieszczen:

a. sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;

10




boisko

. pomies

. sale gimnastyczng z zapleczem;

sportowe;

zczenia biblioteczne i Swietlicowe;

. administracyjno - socjalno- gospodarcze;

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 14

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéow administracyjnych i

obstugi.

Zasady

zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w

ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Szczegétowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza Dyrektor Zespohu.

Dokument ten stanowi zatacznik do Umowy o prace.

§15

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, jest

odpowiedzialny za jakogé tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zajeé pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresic BHP organizowanych przez

zaklad pracy;

C. przestrzegac zapiséw statutowych;

zapozna¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

usuwaé drobne usterki wzglednie zglaszaé ich wystgpowanie osobom
funkcyjnym;

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowad
przestrzeganie regulaminéw;

w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywac tylko sprawnego

sprzetu;
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h. na kazdej lekcji kontrolowaé obecnosé uczniow;
i. pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
] przygotowyWaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
k. dbaé o poprawnosé jezykowa uczniow i wlasna;
1. stosowal zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole
kryteriami;
m. podnosié¢ i aktualizowaé wiedze i um1eJQtnosm pedagogiczne;
n. stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagoglczna,,
0. wzbogacaé warsztat pracy i dbaé o powierzone pomoce i sprzet;
p. aktywnie uczestniczyé w szkoleniowych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;
q. stosowac nowatorskie metody pracy i programu nauczania;
I. wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywat w ramach zajeé pozalekcyjnych;
s. wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora lub o0s6b przez niego

upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§16

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele
- grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzyé zespoly

przedmiotowe, problemowe, klasowe, nauczania zintegrowanego, bloku

przedmiotow.

. Praca Zespolu kieruje powolany przez Dyrektora lub jego zastepcow,

przewodniczacy zespohu.

. Do zadan zespotu m.in. nalezy:

Wwyb6r programéw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji;
opracowanie kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobu badania

osiagnigé, stymulowanie rozwoju uczniéw;

c. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw
nauczania;

d. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

€. wybor podrecznikéw;

12




o

f.  wspbéhttworzenie szkolnych programéw wychowawczych;

g. stworzenie warunkdw do dzielenia si¢ doswiadczeniami.

§17

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

. Dla zapewnienia ciagtogci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowaweca opickowat sig tymi samymi uczniami przez caly dany etap ksztatcenia:

I etap - klasy I -II1
I etap - klasy IV - VI

IIT etap - gimnazjum

. W uzasadnionych przypadkach wychowawstwo moze by¢ powierzone innemu

nauczycielowi w trakcie trwania danego etapu ksztatcenia.

§18

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi

uczniami, a w szczegblnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

b. przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

C. rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez

wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:

zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

b. opracowa¢ wspélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy

uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

C. utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczyciélami. w celu

koordynacji oddziatywan wychowawczych;

d. wspolpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw

wychowawczych;

e. wspolpracowaé z pedagogiem Zespotu i Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczng ;
f.  obserwowaé postepy w nauce swoich wychowank6w;

g. dbac o systematyczne uczeszezanie uczniéw na zajecia;




h. udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, wyboru
zawodu itd.;

1. ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

J- utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w
nauce i zachowaniu sie ucznia;

k. powiadamiaé o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesiac przed zakonczeniem okresu;

l. na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomié ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych;

m. uczestniczyé w zebraniach z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Poradni Pedagogiczno - Psychologicznej i pedagoga szkolnego.

§19

. Zatrudnieni w Zespole pracownicy administracji i obstugi podlegaja Dyrektorow1 i

realizujq zadania wynikajace z powierzonych im obowiazkéw.

. Prawa i obowiazki reguluje Kodeks Pracy, inne szczegélowe przepisy oraz Statut

Zespolu i regulaminy wewnetrzne Zespohu.

VL. UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 20
1. Do Oddziah Przedszkolnego dzieci mtodszych uczeszczajg dzieci do 5 roku
zycia.
2. Do Oddziatu Przedszkolnego uczeszczaja dzieci od 5 roku zycia.
Do Publicznej Szkoty Podstawowej uczeszczajg uczniowie od 6 roku zycia.
4. Do Publicznego Gimnazjum uczgszczaja uczniowie od 13 roku zycia.
Podlegaja oni obowiazkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku zycia , w

przypadku ucznidéw z orzeczeniami o niepetnosprawnosci do 21 roku zycia.
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5. Zespét przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych ustalony dla uczniéw
obwdd.

6.  Dyrektor Zespolu moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja. Rekrutacja do szkoly podstawowej spoza
obwodu odbywa sie na prosbe rodzicéw, a do gimnazjum na podstawie
podania i $wiadectwa szkolnego, ktére rozpatruje dyrektor z powotanym
zespotem w razie wolnych miejsc.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnigciu opinii psychologiczno -
pedagogicznej Dyrektor moze zezwolic na pozaszkolng forme realizacji

obowigzku szkolnego.

§ 21
Uczen ma prawo:

do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

korzystania z pomocy doraznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
noszenie emblematu szkoty;

nietykalnosci osobistej;

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
Uczen ma uprawnienia do:

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowigzujgcych regulaminéw;

korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiéw
szkolnych;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

Zlozenia skargi na nieprzestrzeganie praw ucznia do Rzecznika Praw Ucznia
(pedagog szkolny) przy Zespole Placéwek Oswiatowych (Rzecznik Praw Ucznia
rozpoznaje skarge w ciagu 14 dni i w zaleznodci od dokonania ustaleri podejmuje
dziatania zmierzajace do usunigcia przyczyny stwierdzonych naruszen i zapobiegania
powstawaniu ich w przyszloci. O sposobie zatatwienia skargi powiadamia

zainteresowanego ucznia.)
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3. Uczen ma obowigzek:

a. Uczen gimnazjum ma obowigzek udzialu w realizacji projektu gimnazjalnego

o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dn. 20
| sierpnia 2010 ( Dz.U. nr. 159 poz. 1046).

b. Stosunek do zadas wynikajacych z  obowiazku realizacji projektu
gimnazjalnego ma wplyw na ocene z zachowania, w roku, w ktérym projekt
Jest realizowany wg ustalonych zasad w WSO.

C. Przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

*  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

* dbatosci o wspélne dobro, lad i porzadek w szkole;

* dbaé o majatek i mienie szkolne;

* naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne na wiasny koszt;

*  przestrzegaé. zasady kultury wspétzycia;

* dbania o honor i tradycj¢ swojej szkoly;

* podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

* okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
szkoly i ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane normy
etyczne;

o dba¢ o kulture, higiene osobista i wizerunek wlasny zgodny z og6lnie
przyjetymi normami etycznymi, zwlaszcza dotyczacymi uczniow;

* nosi¢ stréj galowy na uroczystosciach szkolnych, miejskich,
regionalnych i pafistwowych oraz w innych przypadkach okreslonych
W zarzadzeniu dyrektora szkoly; |

* przestrzegania uchwat rady pedagogicznej, dotyczacych m.in. zakazu
korzystania z telefonéw komérkowych i  innych urzadzenh
elektronicznych podezas lekciji;

% usprawiedliwiania, w okreslonym terminie (do 7 dni) w formie

pisemnej, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

§ 22
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1. Nagrody

a. Uczefi moze by¢ nagrodzony za:

* rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

* wzorows postawe;

*  zajecie czolowych miejsc w konkursach, zawodach, olimpiadach,

przegladach itp.

* wybitne osiagniecia;

* dzielnosé i odwage;
b. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

¢. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow.

* pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

{ ¥
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* pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
* dyplom;
* nagrody rzeczowe;
* bezplatne wycieczki dla wyrézniajacych sie uczniow;
d. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoly oraz przez Rade Rodzieow.
e. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§23

1. Kary

R

a. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

- upomnienie wychowawcy wobec klasy;

- upomnienie Dyrektora;

- nagana Dyrektora wobec spolecznogci uczniowskiej;

- pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

- zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych nie zZwigzanych

realizacjq tresci programowych;




b.  Od kazdej wymierzonej kary wuczehi moze si¢ odwolaé za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy  lub

rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwéch dni.

VIL.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§24
1. Zespét uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalnosé organow Zespohy, jak tez wynikajace z celéw i
zadah nie mogg byé Sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z

przepisami wykonawczymi do Ustawy o Systemie Oswiaty.
§25

1.Kompetencje do uchwalania zmian w statucie maja Rada Pedagogiczna Publicznej

Szkoly Podstawowej i Rada Pedagogiczna Publicznego Gimnazjum.
§26

1. Organami odwolawczymi dla Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych i Rady
Pedagogicznej jest Wéjt Gminy Piekoszéw.
§ 27

Tekst Statutu Zespotu zatwierdzono Uchwala Rady Gminy Piekoszéw w dniu
E 29 maja 2012 roku.
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