UCHWALA NR XXXV1/256/2012
RADY GMINY W PIEKOSZOWIE
Z dnia 28 grudnia 2012 roku

w sprawie okreslenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, nagréd i innych S$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, zasady
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1591, z pdzniejszymi zmianami) i art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.3 1 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 -tekst
jednolity z pézniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
{«} dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
- ogbInych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézniejszymi zmianami) Rada

Gminy w Piekoszowie uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala sie regulamin, bedacy zalgcznikiem do niniejszej uchwaty, ktéry okresla wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych i za
warunki pracy oraz inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegblowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr XVII/143/2011 Rady Gminy w Piekoszowie z dnia 21 grudnia 2011 roku
w sprawie okre$lajacej wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, oraz szczegélowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, nagréd i innych $wiadczefi wynikajacych ze stosunku pracy, zasady wynagrodzenia za
godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ oraz szczegbtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Piekoszow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2013 roku.
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Zalgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXV1/256/2012
Rady Gminy w Piekoszowie

z dnia 28 grudnia 2012 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz niektére inne
skladniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjach i zespotach placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming
Piekoszéw.

2. Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z :

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw
doraznych;

4) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylagczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

2a. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
legitymujacych si¢ dyplomem ukonfczenia studium nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego -
przyznane  nauczycielom na podstawie rozporzadzenia M EN i S z dnia 31 stycznia 2005r.,
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 zpéz.zm.) -pozosta je na
poziomie sprzed 1 wrzesnia 2006r., do czasu rozwiagzania lub wygasnigcia stosunkdw pracy tych
nauczycieli, chyba, ze rozporzadzenie ministra wlaciwego do spraw oswiaty i wychowania
okresli wyzsze minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego niz kwota wynagrodzenia
zasadniczego przyznana danemu nauczycielowi.

3 . Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 okrela art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 — tekst jednolity, z pézniejszymi zmianami)
i wynika ono z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajg¢ obowiazkowych oraz
jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone przez MENIS w rozporzadzeniu z dnia
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31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunk6w przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz.181
z pbzniejszymi zmianami).

3a. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mogg by¢ zwigkszone przez
organ prowadzacy po péirocznej analizie wydatkéw ponoszonych na wynagrodzenia.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

6) swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

7) dodatku mieszkaniowego.

5. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, gimnazjum, zespOl
placowek oswiatowych, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Piekoszow,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze -nalezy rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowaw § 1 ust.l,
3) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego  zatrudnionych w  szkole, zespotach  szkot
i przedszkolach,
4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, placowki
oSwiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego
5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art.42 ust.3
Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 - Karty Nauczyciela,
8) zakladowe;j organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad
Oddziatu ZNP w Piekoszowie.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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§3
1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:
poczagwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca, za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélowy
stanowi inaczej.

Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$é tego dodatku
potwierdza na pi$mie:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — wojt gminy.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w §6 Rozporzadzenia oraz wysoko$¢ na warunkach i zasadach okreslonych w § 5 -8
Regulaminu.
§5

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje sic uwzgledniajgc szczegélnie efektywne
wypehianie zadan i obowiazkéw w kwartale (pétroczu) poprzedzajacym jego przyznanie:

1. Dzialalno$¢ dydaktyczng:

1) Uzyskiwanie co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami sprawdzianéw albo sukcesami uczniéw w olimpiadach,
konkursach wiedzy i przedmiotowych, z uwzglednieniem ich mozliwosci i wkiadu pracy
nauczyciela

2) Aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych, a takze potrzebujacych
szczegoblnej opieki.

3) wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie srodkow
dydaktycznych, stosowanie metod aktywizujgcych, systematyczna ocena ucznia,

4) doskonalenie warsztatu pracy, opracowywanie i wdrazanie programow dotyczacych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych lub opiekunczych, _

5) aktywny udziat w projektach, stosowanie metody projektu w pracy dydaktycznej,

2. Dzialalno$¢ opiekuncza i wychowawcza:

1) rzetelne realizowanie obowigzkéw wychowawezych: pelne rozpoznanie srodowiska
wychowawczego uczniéw, udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy, umiejetnosé



rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z rodzicami,

2) sumienne wywiazywanie si¢ z zadan i obowigzkéw wychowawcy klasowego (integrowanie
grupy, realizacja planu wychowawczego, prowadzenie klasowych akcji i klubéw zainteresowan,
zbierania sktadek na ubezpieczenie, Rade Rodzicow itp.), dbatosé o przydzielona sale

3) wspélprace z rodzicami, zaangazowanie ich do pracy na rzecz klasy i szkoty,

4) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin moralnie zaniedbanych;

5) udzielanie pomocy dzieciom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym, majacym trudno$ci w nauce i przystosowaniu si¢ do zycia w grupie

6) wspélpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

7) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu profilaktyke wszelkich przejawdw patologii
spotecznej wéréd uczniéw w tym narkomanii, alkoholizmu, chuliganstwa itp.

8) organizowanie udzialu rodzicéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspétdziatania szkoty z
rodzicami,

9) organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytéw i wyktadéw pedagogicznych dla rodzicéw

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajeé o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2i3
Ustawy z dnia 26.01.1982r — Karty Nauczyciela.

1) Wzorowe przygotowywanie uroczystosci szkolnych: apeli, akademii szkolnych, przedstawien.
2) Organizowanie imprez kulturalnych dla uczniéw catej szkoty

3) opieka nad Samorzadem Szkolnym lub organizacjami dzialajacymi na terenie szkoty

4) redagowanie i systematyczne wydawanie gazetek szkolnych,

5) prowadzenie akcji charytatywnych i innych o charakterze spotecznikowskim,

6) prowadzenie kroniki szkoty,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (uczestniczenie w warsztatach i kursach
szkoleniowych), oraz uczestnictwa w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli ( np. prowadzenie lekcji otwartych dla rodzicow,
kolezenskich)

8) petnienie funkcji - opiekuna stazu, opiekuna studenta odbywajacego praktyke pedagogiczna,
przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub komisji,

4. Wykonywanie prac na rzecz szkoly poza godzinami pracy /prace spoleczne/:

1) organizowanie i udzial w imprezach miedzy klasowych, migdzyszkolnych, uroczystosciach
szkolnych i uroczystosciach odbywajacych si¢ na terenie gminy, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow lokalnej polityki oswiatowej.

2) organizowanie wycieczek szkolnych, wyjazd6w o charakterze turystycznym i kulturalnym,
rajdow, biwakow,

3) pozyskiwanie srodkéw finansowych, sojusznikéw szkoty, sponsorow

4) wyjatkowa dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny, likwidowanie wszelkich usterek przy pomocy
uczniow i rodzicéw,

5) nieodplatne prowadzenie zaje¢ dodatkowych udokumentowane zapisami w dzienniku zajgé
pozalekcyjnych

6) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty — wspélpraca z prasa, informacje
w Internecie i in.

5. Jakos$¢ $wiadczonej pracy:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do zajec,

2) efektywne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych, wprowadzanie istotnych zmian w wystroju i wyposazeniu, estetyce
powierzonej mu pod opieke sali lekcyjnej, korytarzy i innych pomieszczen.

5) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,



7) wyjatkowo staranne przygotowywanie uroczystosci, konkursow
8) Wspolpraca kolezenska podczas podejmowania inicjatyw, organizacji imprez, prac nad
projektami
6. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowkach przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy uwzgledni¢ zaangazowanie w czynnosci
wynikajace z kierowania plac6wka, a w szczegdlnoscei:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzgt, organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunk6éw bhp i p. poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwania s§rodkéw
pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno -
remontowe, czystosé i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen  socjalnych, dyscyplina
pracy,

) 5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, ocena

¢ pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachgcanie do innowacji i eksperyment6w, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskow organu nadzoru pedagogicznego,

6) wspéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecefi i wnioskéw organu prowadzacego, a zwlaszcza
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw lokalnej polityki
o$wiatowej.

7) ksztaltowanie atmosfery pracy stuzgcej realizacji statutowych zadan przez pracownikow

szkoty,

8) wspdlpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie prawa oswiatowego i regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, fad, porzadek,

¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadafi dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§6

1. Ustala sie taczng kwote na dodatki motywacyjne poszczegdlnych szkotach w wysokosci
9% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w
danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie kr6tszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesi¢cy. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okresy: styczeh — marzec,
kwiecien-czerwiec, lipiec—wrzesien, i pazdziernik — grudzien, na podstawie kryteriow
i zasad przyznawania dodatku motywacyjnego okreslonych w § 5  niniejszego
regulaminu.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢ nie przekracza 30%.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢ nie przekracza 30%
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot ustala Wéjt Gminy.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




N

6. Kryteria i zasady przyznawania dodatku motywacyjnego okreslone sa w § 5
niniejszego regulaminu.

7. Nie przyznaje si¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom, ktoérzy ograniczajg sie do
wykonywania obowigzkow, za ktore otrzymujg wynagrodzenie.

§7

1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupeknia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art.18 — Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje w formie pisemnej:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy.

§8
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :
1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,
2) w okresie przebywania na urlopie zdrowotnym,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL. 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w Statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez za sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy (grupy),
2) opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego.

§10

1. Nauczycielom ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przewidziane w Statucie
Szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujgcej wysokoscei:

1) dyrektor szkoty, zespotu placowek oswiatowych

do 10 oddziatéw - 1700 zt
od 11 do 20 oddziatéw - 2000 zt
powyzej 20 oddzialéw - 2400 zt
2) wicedyrektorzy we wszystkich szkotach - 1000 zt
3) kierownik $wietlicy szkolnej - 600 zt
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2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy przystuguje w wysokosci 6%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego. Dodatek ten jest platny
z gory w okresie od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

3. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu przysluguje w  wysokosci 2%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2 ustawy - Karta
Nauczyciela. Platny z géry przez okres trwania stazu.

4. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego przystuguje w wysokosci 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§11

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki w
zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klasg (grupe)
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajgca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4, W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

5.Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§12

1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat z innych powodéw obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzku nastgpito od pierwszego dnia miesigca od
tego dnia.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego w formie pisemnej podejmuje:

1) w stosunku do nauczyciela - dyrektor szkoty
2) w stosunku do dyrektora szkoty - Woéjt Gminy

ROZDZIAL V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§13

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracujacych w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, szczegblowo okreslonych odrebnymi przepisami przystuguje z tego



tytutu dodatek za warunki pracy.

§14
Do pracy w warunkach trudnych zalicza si¢ prowadzenie zajec:
1.zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i milodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim;
2.zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach)  specjalnych oraz  prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego;
3. zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych;

§15
Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka wymienionego w §14 pktl-2,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego na terenie szkoly macierzystej, 15 % poza szkolg
macierzysta.

§16
Za prace wykonywana w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli
zajec:
1) z dzie¢mi i miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, wymienionych
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z
dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);
2) z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktérych znajduje sie co
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci;
3) z dzieémi i mlodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wérdd ktérych znajduje si¢ co
najmniej jedno dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia z tym dzieckiem prowadzone sg wedtug odrgbnego programu nauczania
obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrgbnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce;
4. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzing, przy czym liczba uczniéw o ktérych méwig przepisy wymienione w §16 nie moze by¢
mniejsza niz 3.
§17
1. Dodatki za warunki pracy przyznaje: nauczycielowi — dyrektor szkoty, dyrektorowi —
Woéjt Gminy
2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie za godziny faktycznie odbyte
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ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych o ktérych mowa w art. 42 ust.316

Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art.35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac

minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (fgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli taki dodatek przystuguje) przez miesigczng liczbe godzin, bedaca wynikiem
przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin,
o ktérym mowa w art.42 ust. 4a KN przez 4,16 — zaokragleniem do pelnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym, nie
przysluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

a) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

b) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej

czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;j.
c¢) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

§19

1.Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa wyplaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela w uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Godziny doraznych zastgpstw przydziela dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.
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§ 20

1. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly,
2) dla dyrektora — Wojt gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
miesigcznie z dohu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§21

Kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze, opiekunczo —
wychowawcze oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Piekoszéw zgodnie z art.49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (DZ. U z 2006r. nr 97, poz. 674, nr 170, poz. 1218z
pbzniejszymi zmianami) oraz spos6b podziatu tych srodkéw pomigdzy organ prowadzacy szkoty
i Dyrektorow szkol, a takze tryb zglaszania kandydatow do nagréd.

§22
1. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagrod:

1) Wojta Gminy,
2) Dyrektoréw szkot.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w punkcie 1 przeznacza sie 30% na nagrody Wojta Gminy
i 70% na nagrody Dyrektorow szkét.
§ 23

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 1 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2. W szczegélnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

§ 24
Whniosek o nadanie nagrody Wéjta lub Dyrektora powinien by¢ ztozony odpowiednio:

do dnia 30 wrzesnia danego roku, jesli nagroda ma by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;j,

§25

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i wyplacane sg w
formie pienigznej
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6)
7)

8)
9

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po przepracowaniu w danej
szkole jednego roku.

§ 26

Nagrode Woéjta moze otrzymaé dyrektor szkoly, ktéry posiada wyrdzniajacg oceng pracy
oraz spelnia co najmniej 6 z nastgpujgcych kryteriow :

osiaganie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych
pomiarami dydaktycznymi, liczba uczniéw w finatach olimpiad, konkursow i zawodow oraz
innymi kryteriami,

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

pozwalajgcych przydaé szkole oryginalnosci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji
ucznidow ze szkola,

uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji pracy szkoly,

wlasciwe realizowanie budzetu szkoty,

organizowanie imprez §rodowiskowych i wspotudziat w organizowaniu imprez gminnych,
prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly,

dbatosé o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

angazowanie sic we wspdlprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy szkole
i jej uczniom,

10) nawigzanie wspélpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

2.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9

Nagrode Wéjta moze otrzymaé nauczyciel nie bedgcy dyrektorem szkoly, ktdry posiada
wyrézniajaca ocen¢ pracy ustalong w okresie ostatnich pigciu lat przed data zlozenia
whniosku o przyznanie tej nagrody oraz spelnia co najmniej 6 z nastgpyj acych kryteriow:

osigganie znaczgcych wynikéw W nauczaniu, potwierdzonych w  zewngtrznych
sprawdzianach i egzaminach uczniéw,

zakwalifikowanie sie prowadzonych uczniéw do finaléw olimpiad, konkurséw i zawodow na
szczeblu co najmniej regionalnym,

opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy
o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajgcia pokazowe,

przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

intensywna dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajaca si¢ w organizowaniu wycieczek 1 w
udziale uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludZmi,

udokumentowane osiagniecia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

nawigzanie skutecznej wspétpracy z placowkami kulturalno-oswiatowymi, pracodawcami,
policja i innymi podmiotami moggcymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoly,

osiaganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) organizuje udziat rodzicoéw w zyciu szkoty.

1.

§27

Z wnioskiem o nagrode Wéjta dla dyrektora szkoly moga wystgpowac:

11
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Wojt Gminy,
rada pedagogiczna szkoty, rada rodzicow,
zakladowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

Z wnioskiem o0 nagrod¢ Wéjta dla nauczyciela moga wystgpowaé:

dyrektor szkoly zatrudniajacej nauczyciela, po uzyskaniu pozytywnej dla nauczyciela opinii
rady pedagogicznej szkoly a takze rada pedagogiczna szkoly, zakladowa organizacja
zwigzkowa zrzeszajgca nauczycieli.

Whioski o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wraz z uzasadnieniem uwzgledniajac kryteria z § 25
sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Piekoszow . Wz6ér wniosku okresla zatacznik nr 1.

§28
Decyzje o przyznaniu i wysokos$ci nagrody podejmuje Woit.
Wojt moze powotaé komisje nagrod i wskazaé jej przewodniczacego.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§29

Nagrody dyrektora szkoly mogg by¢ przyznawane:

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

2)

3)
3.
1)

2)
3)

W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej za:

uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajeé,

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finaléw konkursow i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,
udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majgcymi trudnosci w nauce,
wprowadzenie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

wdrazanie wlasnych programo6w autorskich,

uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania ucznidow,

uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich jak np. integracja klasy czy
aktywno$¢ spoteczna uczniow,

prowadzenie dzialalnosci wychowawcze] poprzez organizowanie uczniom wycieczek,
spotkan oraz zaj¢é pozalekcyjnych.

W zakresie pracy opiekurniczo — wychowawczej za:

zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych
badz znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod ucznidéw, organizowanie
wspélpracy z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,

aktywizowanie rodzicéw do udzialu w zyciu klas i szkoly oraz rozwijanie form
wspoldziatania szkoly z rodzicami.

W pozostatym zakresie:

usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,
kierowanie zespotem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

12



4) pelienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspdludzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentéw waznych
dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty,

7) aktywna praca spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska,

4. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoly jest posiadanie
wyrdzniajgcej oceny pracy.

§30
1. Wnioski.o nagrode¢ dyrektora szkoly moga sktadac:

rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
zakladowa organizacja zwigzkowa
2. Wzdr wniosku okresla zatgcznik nr 2.
Whioski rozpatruje dyrektor szkoly, biorgc pod uwage opini¢ rady pedagogicznej do 10
pazdziernika.
4. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy, po zasiggnig¢ciu
opinii rady pedagogicznej.
5. Nauczyciel otrzymujgcy nagrodg zostaje o tym zawiadomiony na pismie.
Kopi¢ pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza sie¢ w aktach osobowych nauczyciela.
6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uzasadnienia.

(%]

ROZDZIAY. VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§31

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkolach gminy Piekoszow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby osoéb w rodzinie
Wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie -5zt

2) przy 2 osobach w rodzinie i wigcej - 10zt

3. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci (uczgce sie nie dtuzej niz do 26 roku zycia) i
rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspohmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce ktdéry bedzie im wyplacal ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu  mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
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zlozyt wniosek o jego przyznanie (wniosek w zatgczeniu do regulaminu).

6. Nauczyciel zobowiazany jest do dokonania corocznie weryfikacji stanu osobowego rodziny
(na dzien 1 wrzesnia).

§ 32

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego; okresowe;
shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby byla
zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do kofica okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

7) dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspoimatzonkami.

8) dodatek mieszkaniowy w formie pisemnej okresla:

- dla nauczyciela, dyrektor szkoty,
- dla dyrektora — Wojt gminy.

9) dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie z dotu (po przepracowanym
miesigcu).

DODATEK WIEJSKI

§33

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje
odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciel otrzymuje dodatek wiejski miesiecznie w statej wysokosci liczonej od wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego nauczycielowi w danym miesigcu, niezaleznie od
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, ktére nauczyciel faktycznie otrzymal (np. w zwiazku z
chorobg).

3. Nauczyciel zachowuje prawo do dodatku wiejskiego w pelnej wysokosci w okresach nie
wykonywania pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie, pobierania  zasitku
z ubezpieczenia spolecznego korzystania z urlopu macierzynskiego, wychowawczego, oraz
urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w czasie przebywania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek wiejski wyplacany jest z dotu po przepracowaniu miesigca.

5. Jezeli nauczyciel pozostaje jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, prawo do

14



9,

dodatku wiejskiego ustala si¢ odrebnie.

DODATKI SOCJALNE - skladki ZUS

§34

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski wyplacany za okres pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, nie
stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

2. Nie oplaca si¢ takze skladek ubezpieczeniowych od nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego wypltacanego w okresie, w ktérym osoba go

pobierajaca nie podlega ubezpieczeniom spolecznym 1 ubezpieczeniu zdrowotnemu
z tytulu stosunku pracy.

Dotyczy to przypadkéw przebywania na urlopie wychowawczym oraz odbywania stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;.

3. Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski podlega oskladkowaniu wowczas, gdy jest
wyplacany obok wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne (np. obok wynagrodzenia wyplacanego za okresy ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia).

4. Dodatek wiejski i dodatek mieszkaniowy nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru
$wiadczen chorobowych poniewaz nie ulegajg zmniejszeniu za okresy pobierania tych
$wiadczen (sg wyplacane w calo$ci za okresy pobierania §wiadczen chorobowych).

PRZEPISY KONCOWE

§35

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust.2 przy‘s{ugujq
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§36

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen stanowigcych sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sg w
planach finansowych poszczegélnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych swiadczen nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te
cele w planach finansowych bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkol¢ moze dokonaé
zwigkszenia $rodkéw na wyptate w/w §wiadczen.

§37
1. Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego

ustanowienia.
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§ 38

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§39

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Piekoszowie.
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Uzasadnienie
Do uchwaly XXXV1/256/2012 Rady Gminy w Piekoszowie z dnia 28 grudnia 2012 roku

Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnych, funkeyjnych i za warunki pracy oraz inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego, wymaga systematycznego uaktualniania i dostosowania do
zmieniajagcych sie warunkow funkcjonowania gminnej oswiaty.
Proponowane zmiany majg na celu zwickszenie dyscypliny pracy i preferujg system
wynagradzania zwigzany scislej z efektywnoscig pracy nauczycieli.




