ZAR;ADZENIE NR 0050.60.2016
WOJTA GMINY PIEKOSZOW
z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Piekoszowie srodkéw
ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy roboczej

Na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.,
poz. 1502 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997r., w sprawie ogéinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003r., Nr 169,
poz. 1650 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

§ 2. Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza sig stosowanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny na podstawie zatacznika
nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego za stosowanie wiasnej odziezy stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na
podstawie obowigzujgcych cen.

§ 5. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia. Wartos¢ ekwiwalentu podlega co roku aktualizacji na podstawie
obowigzujacych cen.

§ 6. Ustala si¢ zasady przydziatu pracownikom srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego:

1) stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow Ww érodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okreéla ,Tabela norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej i obuwia roboczego” stanowigca zatgcznik nr.1 do niniejszego
zarzadzenia,

2) pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek wiasnoséci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta, minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktory utracit juz wkasnosci ochronne,

3) okresy uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego podaje ,Tabela przydziatu”. Okresy
uzywalnoéci przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku, gdy
przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byta nieprzerwana i trwata, co
najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu
pracy okres uzywalnosci, przediuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu,

4) przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetniac wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich
Normach,

5) pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone mu érodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan,

6) pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wiasciwosci
ochronne i uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
Nie dotyczy to odziezy osobistej i obuwia, ktére pracownik pierze i konserwuje we
wtasnym zakresie.



7) ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacje zostaje wyptacony pracownikowi raz na
6 miesiecy na podstawie miesigcznego wyliczenia wartosci ekwiwalentu stanowigcego
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia,

8) wysokos¢ ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego jest ustalany,
co roku wedtug aktualnych cen i stanowi zatgcznik nr.2 do niniejszego zarzadzenia,

9) zakupy odziezy i $rodkéw ochrony dokonywane przez pracownika w uzgodnieniu
z pracodawcg hie moga przekroczy¢ ustalonych wartosci cenowych okreslonych
w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

10) pracodawca zaktadu w porozumieniu i za zgodg podlegtych mu pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach o ktérych mowa w pkt. 7, moze dopusci¢ do uzywania
przez pracownikéw wiasnej odziezy (W komplecie lub ich poszczegéinych elementow
sktadowych) i obuwia roboczego. Po ustaleniu listy pracownikoéw i rodzaju wiasnej
odziezy, obuwia, ktére beda uzywac, pracodawca sporzadza stosowne wykazy,

11) wyptata ekwiwalentu za pranie przydzielonego wyposazenia odbywa sie raz na
6 miesiecy na podstawie zatgcznika nr 5 do niniejszego zarzadzenia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace lub jej wygasniecia, ekwiwalent wyptaca si¢ razem
z wyptatg innych naleznoéci,

12) odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnoséci przechodzi na wtasno$¢
pracownika,

13) pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane s$rodki ochrony osobistej lub
odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wiasnosci ochronne i uzytkowe, sg czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno- sanitarnym.
Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej- pracownik otrzymuje je od pracodawcy
nowe. Okres zuzywalnoéci odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej
przegladu,

14) po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdci¢
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie
minat. Nie dotyczy to sytuaciji, w ktorych nastepuje zawarcie kolejnej umowy w ciagu
7 dni,

15) pracodawca moze zazada¢ od pracownika- na podstawie art. 124, w trybie
i w wysokosci okreslonych w rozdziale | dziatu piatego kodeksu pracy- odszkodowania
za przydzielone mu rzeczy w przypadku:

e nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 14,
e utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych,

16) wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego
_Karcie” stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,

17) rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 24/2004 Wojta Gminy Piekoszéw z dnia 06.05.2004r. w sprawie
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom

Urzedu Gminy.
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
OJT GMINY
¥
mgr Lbigniew Figtek




Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 0050.60.2016
Wojta Gminy Piekoszéw

z dnia 30 sierpnia 2016 .

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY

Przewidywany okres
: Zakres wyposazenia: uzywalnosci w Uwagi
L. Stmoniako pracy miesigcach i do zuzycia
(d.2)
1 2 3 4 5
R — fartuch z tworzyw 18
syntetycznych
Sprzataczka R- obuwig profilaktyczne 12
1 O - rekawice ochronne do zuzycia
O - pas bezpieczeristwa do mycia W miare potrzeb
okien
R — ubranie drelichowe 12 Dopuszczalne jest
Robotnik R — czapka drelichowa 24 stosowanie wiasnej
gospodarczy R — trzewiki przemystowe 12 odziezy i obuwia
2 (zatrudniony O - rekawice robocze d.z. roboczego
rowniez w ramach
prac publicznych)
R- fartuch 24
3 Pracownik archiwum
zaktadowego

R- odziez i obuwie robocze
O- ochrony indywidualnej




Zatgcznik nr 2

do zarzgdzenia Nr 0050.60.2016
Wojta Gminy Piekoszéw

Z dnia 30 sierpnia 2016 r.

EKWIWALENT MIESIECZNY ZA KORZYSTANIE Z WLASNEJ ODZIEZY

| OBUWIA ROBOCZEGO
Lp. Nazwa asortymentu Wartos¢ miesieczna (kwota
ekwiwalentu za okres

uzywalnosci)
1 Ubranie drelichowe 8,33 (100 zh
2 Buty robocze 5,83 (70 zi)
3 Kurtka przeciwdeszczowa podgumowana 5,58 (67 zi)

OGOLEM 19,74 zt




Zatgcznik nr 3

do zarzadzenia Nr 0050.60.2016
Wéjta Gminy Piekoszéw

Z dnia 30 sierpnia 2016 r.

EKWIWALENT MIESIECZNY ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Lp. Nazwa towaru Wartos¢ rzeczywista Wartos¢ w przeliczeniu
na jedno pranie
1 | Proszek do prania 1 kg 15,00 zt 100g -1,50 zt
2 | Woda (1m®) 3,67 zt 501- 0,18 zt
3 | Scieki (1m®) 6,78 zt 50 1-0,34 z
4 | Prad (1 KWh) 0,5801 z 115 min — 1,80 zt
5 | Koszty pozostate (uboczne) 20% 0,76 zt
OGOLEM 4,58 zi

Warto$é miesiecznego ekwiwalentu

4 x4,58=18,32 zt
4x229=9162z (1

(petny etat)
/2 etatu)
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Zatgcznik nr 5

do zarzadzenia Nr 0050.60.2015
Woéjta Gminy Piekoszow

Z dnia 30 sierpnia 2016 .

Przyznanie ekwiwalentu
za pranie przydzielonego wyposazenia

Oswiadczam, ze Pan/Pani ..........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiinineieeeen, przepracowat/a ......... dni, na
........... dni pracujgcych przypadajacych W miesigeu .............coiiiiiiiiiiii
Powyzsze dane s zgodne listg obecno$ci podpisang W mMieSIigeu .............ceeviiininiennn

(podpis pracownika ds. kadr)

Przyznaje Panu/Pani .............ccccooeiiiiiiiinniiiiii ekwiwalent za pranie
OdZIOLY Z0 MHBSIRC ..........iscooevsaseonamsnamoass W WYSOKOSCH .........ccovivemnennven zt, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr ..... Woijta Gminy Piekoszéw w sprawie zasad przydzielania pracownikom
Urzedu Gminy w Piekoszowie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy

robocze;j.

(podpis pracodawcy)



Zatgcznik nr 6

do zarzgdzenia Nr 0050.60.2016
Wéjta Gminy Piekoszow

Z dnia 30 sierpnia 2016 r.

Przyznanie ekwiwalentu
za korzystanie z wiasnej odziezy i obuwia roboczego

Oséwiadczam, ze Pan/Pani ...........coooeuuiiminniiniiniiinnes przepracowat/a ......... dni, na
........... dni pracujacych przypadajacych w MIESIGOU ...evvvenveerirnrrnnennnesernaseerranansesssaneanes
Powyzsze dane sg zgodne lista obecnosci podpisang W MIESIgCU ..........ovvevveiermrnmeeene

(podpis pracownika ds. kadr)

Przyznaje Panu/Pani ............ccooivinmmimeinimimiin e ekwiwalent za korzystanie
z wtasnej odziezy i obuwia roboczego za O W WySOKOSCi ............. zt,
zgodnie z Zarzadzeniem Nr ..... Wejta Gminy Piekoszow w sprawie zasad przydzielania

pracownikom Urzedu Gminy w Piekoszowie §rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania

odziezy roboczej.

(podpis pracodawcy)



