ZARZADZENIE NR 0050.43.2017.EOP
WOJTA GMINY PIEKOSZOW

z dnia 19 czerwca 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Placowek Oswiatowych w Piekoszowie

Na podstawie art. 36a ust. 1 i 2 w zwigzku z art. 5c pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60 i 949)
i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373, z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Placéwek

Oswiatowych w Piekoszowie; ul. Czestochowska 110, 26-065 Piekoszow.

§ 2. Tres¢ ogloszenia konkursu zawarta jest w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie konkursu zostanie zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Piekoszowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Piekoszowie przy ulicy

Czestochowskiej 66a.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Edukacji i Obstugi

Placowek Oswiatowych Urzedu Gminy w Piekoszowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

€
Zbigniew Pigtek

Kierownik

Refératu Ediykaci bStu
PlacMg’ yZh—b?



OGtOSZENIE

Gmina Piekoszow

Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 0050.43.2017.EOP
Wojta Gminy Piekoszow

z dnia 19 czerwca 2017 r.

WOIT GMINY PIEKOSZOW

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH

w PIEKOSZOWIE

. Do konkursu moie przystapi¢ osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub

dyplomowanym, ktdra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) ukoriczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym zespole szkét zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

2) ukoriczyta studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceneg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyziszej przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z pdin. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z péin.
zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysinie
przestepstwo skarbowe;

8) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz.168 z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 20 r. Nr 15, poz. 148 z p6in. zm.).

Il. Do konkursu moze przystgpic réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli parstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich EFTA — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukoriczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie
0 ubezwtasnowolnienie;

6) ukoriczyta studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

7) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;



9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r,,
poz.168 z pdin.zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 20 r. Nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.).

I1l. Do konkursu moze przystgpic takie osoba, ktéra:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu,
w ktdrej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze oraz spetnia wymagania
okreslone w czesci | pkt 2-9 ogtoszenia;

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych badZ nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku swiadczenia pracy na
podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1881) spetniajgcym wymogi okreslone w rozporzadzeniu, z wyjagtkiem
wymogu posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

IV. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Placowek Oswiatowych w Piekoszowie;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje
o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego staiu pracy, o ktérym mowa
w rozdziale lll, pkt 3;



5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentédw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiédw wyiszych lub sSwiadectwa ukoriczenia studiéow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukorczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.168 z p6in. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 20 r. Nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.);
10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa paristwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1721z p6in. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379
z p6éin. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6in. zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 .
poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byé wlasnorecznie
podpisane.




W. Oferty nalezy sktadaé -

w sekretariacie Urzedu Gminy Piekoszow, przy ul. Czestochowska 66a
(1 pietro, pokdj 102),

w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu i dopiskiem

«Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora ZPO w_Piekoszowie”

lub wystac na adres:

Urzad Gminy Piekoszéw, ul. Czestochowska 66a, 26-065 Piekoszéw
- w terminie do dnia 26 lipca 2017 r. do godz. 14.30

(liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy)

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wdjta Gminy Piekoszow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie w formie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru.

WOITGMINY PIEKOSZOW
) IW -
iew Pigtek



