Zarzadzenie Nr 0050.15.2018
Wojta Gminy Piekoszéw
z dnia 20 marca 2018r.

W sprawie okreslenia wzoru wniosku o Przyznanie nagrody rocznej oraz
szczegotowych zasad i trybu Przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora Biblioteki
Centrum Kultury w Piekoszowie

Na podstawie art.30 ust.1, art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzagdzie
gminnym (Dz. U. z 2017r. poz.1875, 2232 i z 2018r. poz.130) oraz art. 10 ust. 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2017r. poz. 1222 i 2371) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Zarzadzenie okresla wzér wniosku O przyznanie nagrody rocznej oraz szczegotowe
zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora Biblioteki Centrum Kultury
w Piekoszowie.

§2.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi za rok obrotowy, jezeli instytucja
kierowana przez osobe, o ktérej mowa w §1:
1) wtasciwie realizowata cele i zadania statutowe;
2) w efektywny sposéb gospodarowata uzytkowanym przez instytucje mieniem:
3) uzyskata zatwierdzenie Sprawozdania finansowego za rok obrotowy;
4) uzyskata inne osiggniecia wykraczajace poza realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt 1.
2. Nagroda roczna moze byé przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja
finansowa instytucji.

§3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje stanowisko
przez caty rok obrotowy.
2. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli w trakcie roku obrotowego dyrektor naruszyt swoje
obowigzki w sposdb stanowigcy podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytuty odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikdw;
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarne;j;
3) odwotania z zajmowanego stanowiska z Przyczyn stanowigcych podstawe rozwiazania
Umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§4.1. Wysokosé nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

2. Wyptata nagrody rocznej nastgpuje ze sSrodkéw Biblioteki Centrum Kultury
w Piekoszowie.

§5.1. Nagrode roczna przyznaje Wojt Gminy Piekoszéw.

2. Z wnioskiem o Przyznawanie nagrody rocznej wystepuje kierownik merytorycznego
Referatu Urzedu Gminy w Piekoszowie, zlozony w terminie 6 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji za rok obrotowy lub zlozenia prawidtowo
sporzadzonego sprawozdania finansowego przez instytucje.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

3. Do wniosku nalezy dotaczyé, jesli nie $3 W posiadaniu organizatora:
1) sprawozdanie finansowe instytucji za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda
roczna;

2) oswiadczenie o terminowym  regulowaniu przez  instytucje  zobowigzan
publicznoprawnych:;

3) oswiadczenie gtdownego ksiegowego instytucji o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie

Instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci i braku istnienia



okolicznosci skutkujacych pogorszeniem sytuacii finansowej instytucji, w przypadku
przyznania nagrody rocznej;

4) oéwiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji 0 wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora za rok, za ktéry ma byé przyznana nagroda roczna.

§6. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wigcza sie do akt osobowych dyrektora
instytucji.

§7. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikowi merytorycznego Referatu Urzedu
Gminy w Piekoszowie — kierownikowi Referatu Organizacyno — Gospodarczego.

Pt gun)

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 0050.15.2018
Wojta Gminy Piekoszow

z dnia 20 marca 2018r.

WOJT GMINY PIEKOSZOW

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za ......... rok dla Dyrektora Biblioteki Centrum

2)
3)

Kultury w Piekoszowie

Biblioteka Centrum Kultury w Piekoszowie, ul. Czestochowska 66; 26-065
Piekoszow.

Imie /imiona/ i nazwisko dyrektora:
Data objecia funkgji Ll
Wysoko$¢  przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody tj. roku ............... :

LT —————— 2t stownie: ..........ooeeeeeeeii ztotych.
Proponowana wysoko$é nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem:

kwota ...................... 2L BEOWIIOS ws0iiis s vmnmsmermmnns sei s ztotych.

Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem: ...

Opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansows instytucji: ................._.
Zataczniki:

sprawozdanie finansowe instytucji za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna;

oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez instytucje zobowigzan publicznoprawnych;
oswiadczenie giéwnego ksiegowego instytuciji o zabezpieczeniu srodkéw w budzecie instytucii
na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci i braku istnienia okolicznosci
skutkujacych pogorszeniem sytuacji finansowej instytucji, w Przypadku przyznania nagrody
rocznej;

oswiadczenie gtoéwnego ksiegowego instytucji o wysokosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego dyrektora za rok, za ktory ma by¢ przyznana nagroda roczna.




