Urzad Gminy w Piekoszowie

: : s Bl Zatgcznik Ny 2
26-065 Pickoszdw. ul. Czestechowska 66 a dodesulaminn wibory
woj. Swiclokrzyskic
tel.: 41-300-44-00 fax: 41-300-44-60 Waéjt Gminy Piekoszow

NIP 060:09-20-137 REGON 00055145¥3579 nabér na wolne stanowiska urze¢dnicze
podinspektor ds. ksiegowosci podatkowej w Urzedzie Gminy w Piekoszowie

1. Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie wyzsze,
nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

 znajomos¢ przepisow z zakresu- ustawy o finansach publicznych, ustawy

o rachunkowosci, o podatkach i oplatach lokalnych, ordynacja podatkowa,

0 samorzgdzie gminnym,

2. Wymagania dodatkowe:
* umiej¢tnos¢ pracy w  zespole, dyskretnose, sumiennos¢,  rzetelnosé,
odpowiedzialno$¢, odpornosé na stres.
* znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych,
* obstuga komputera w zakresie srodowiska Windows oraz pakietéw Office,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wprowadzanie deklaracji 0os6b prawnych, _

2) wprowadzanie informacji podatkowych od 0s6b fizycznych,

3) wprowadzanie deklaracji podatkowych dla podatku od srodkéw transportowych,

4) wydawanie zaswiadczen o posiadanym gospodarstwie rolnym,

5) wprowadzanie zmian o stanie gruntw po otrzymaniu zmian ze Starostwa
Powiatowego,

6) wprowadzenie wymiaru podatku rolnego, lesnego, od nieruchomosci, od $rodkow
transportowych dla 0s6b fizycznych i dla 0s6b prawnych,

7) wyliczanie skutkéw umorzen, odroczenia, rozlozenia na raty,

8) analiza podan dot. umorzen, odroczenia, roztozenia podatkéw na raty, celem wydania
decyzji,

9) rejestrowanie umow dzierzawy,

10)sporzadzanie zestawien i wyliczen na potrzeby planowania i analiz.

4. Warunki pracy na stanowisku:
* wymiar czasu pracy —pelny etat, pierwsza umowa na okres probny do 3 miesiecy,
termin zatrudnienia do uzgodnienia,
* migjsce pracy- stanowisko pracy miesci sie w budynku Urz¢du Gminy — parter,
* stanowisko pracy- praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym; praca
przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie, 40 tygodniowy wymiar czasu pracy.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi/ nie-wynesi* 6 %

6. Informacje dodatkowe: - -

.....................................................................

7. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
1) list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie




danych osobowych (Dz.U. 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzenia w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

2) Curriculum Vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzonej
wilasciwymi dokumentami, opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.,
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzenia w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych.

3) dokumenty pos$wiadczajace staz pracy (kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen),

4) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) o$wiadczenie o niekaralnoéci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosé,

Dokumenty i o$wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

8.

*

Wymagane dokumenty mozna skladaé na adres e-mail: gmina@piekoszow.pl za pomoca
elektronicznej skrzynki ePUAP (www.epuap.gov.pl), pocztg lub bezposrednio w Punkcie
Obshugi  Interesantéw, Urzad Gminy w Piekoszowie, 26-065 Piekoszow,
ul. Czgstochowska 66a - zdopiskiem ,, Oferta pracy na stanowisko podinspektor
ds. ksiggowosci podatkowej”. Termin skladania ofert do dnia 26 paidziernika 2021
roku”.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane (decyduje data wplywu dokumentéw do Urz¢du Gminy w Piekoszowie).

Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dotgczania do oferty dokumentow w jezyku obcym, obowiazkowo dolaczy¢

nalezy do oferty ich tlumaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa
osoba skladajaca oferte.

Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o jego terminie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 41/300 44 07. Szczegdtowe
informacje dotyczace zasad procedury naboru okres§la Regulamin naboru stanowigcy
zalgeznik do Zarzadzenia nr 120.20.2021 Wéjta Gminy Piekoszéw z dnia 01 marca
2021r.

- Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej BIP

http://bip.piekoszow.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Piekoszowie,
ul. Czgstochowska 66a/jednostki-organizacyinej-gminy, ktorej nabor dotyczyt.*

niewlasciwe skresli¢

JT GMINY™
O oy ¢
wigr Zbigniew Pigtek




