UCHWALA NR XXXVII1/362/2021
RADY GMINY PIEKOSZOW

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Piekoszow

Na podstawie art. I8 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22021 r. poz. 13721 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art.43 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 . poz. 1282 i z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960), § 49 ust. 1 pkt 3 Statutu Gminy Piekoszow (Dz. Urz. Woj. Swigtokrzyskiego z 2020 r.
poz. 297) Rada Gminy Piekoszow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala sie wynagrodzenie miesigczne brutto dla Wojta Gminy Piekoszow:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.430 zi,

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.450 zi.
2. Dodatek specjalny iza wieloletnig pracg przystuguja w wysokosci wynikajacej z obowigzujacych
przepiséw prawa.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Pickoszow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1/7/2018 Rady Gminy Piekoszéw zdnia 20 listopada 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Piekoszow.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujgcg od dnia 1 listopada 2021 .
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ustalanie
wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej wlasciwosci rady gminy. Zgodnie z art. 36 ust. 3 w/w
ustawy, wojtowi przystuguje dodatek specjalny, ktorego wysoko$¢ okreslona zostala
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych oraz dodatek za wystuge lat. Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego wojta okresla réwniez ww. rozporzadzenie. Ustawg z dnia
17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektérych innych ustaw, zwigkszono maksymalne wynagrodzenie pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru do poziomu 11,2 krotnosci kwoty bazowe;j
okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w pafnstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych innych ustaw. Poprzednia zmiana przepisow
regulujgcych wysokoéé wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru obowiazywata od dnia 1 lipca 2018 r. i obejmowala z mocy prawa obnizenie tych
wynagrodzen o 20%. Ustalone niniejsza uchwala wynagrodzenie jest zgodne z nowymi regulacjami
prawnymi w tym zakresie i obowiazuje zgodnie postanowieniami art. 19 ustawy zmieniajgcej oraz
§ 13 ww. rozporzadzenia.
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