ZARZADZENIE NR 120.72.2021
WOJTA GMINY PIEKOSZOW
z dnia 31 grudnia 2021 roku

w sprawie przyjecia i wdrozenia ,,Planu dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dost¢pnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w Urzedzie Gminy w Piekoszowie na
lata 2022-2023”

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2021r., poz. 1372 1 1834), art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu
dostgpnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020r., poz. 1062 ze zm.) zarzgdza
sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ..Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami w Urzedzie Gminy w Piekoszowie na lata 2022-2023”, stanowigcy

zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Koordynacj¢ wdrozenia planu, o ktorym mowa w § 1 powierza sie koordynatorowi
ds. dostgpnosci.

§ 3. Zobowigzuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy w Piekoszowie do udzielania niezbednej
pomocy i wsparcia Koordynatorowi ds. dostepnosci w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

§ 4. Nadzor nad realizacja powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Piekoszow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku.

WOJT GMINY
E*
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 120.72.2021
Woijta Gminy Piekoszow
z dnia 31 grudnia 2021r.

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI W URZEDZIE GMINY W PIEKOSZOWIE
NA LATA 2022-2023

Lp. Opis dzialania Podmiot Sposob realizacji dzialania Termin
realizujgcy realizacji
dzialanie dzialania
1. Powolanie Koordynatora Wojt Gminy Zarzadzenie
ds. Piekoszow nr 120.36.2020 Zrealizowano
dostepnosci z dnia 28 wrzeénia 2020r.
Wspolpraca z dyrektorami Realizacja
i kierownikami jednostek Koordynator ds. Udzial w spotkaniach w catym okresie
2. podleglych w zakresie dostepnosci dzialania
dostepnosci
Koordynator ds.
dostgpnosci, Udzial w webinariach, Realizacja
Szkolenie z zapewnienia referaty warsztatach, konferencjach itp. w calym
3. dostgpnosci osobom ze merytoryczne, z zakresu tematyki okresie
szezegblnymi potrzebami dostgpnosci. dzialania
Analiza i realizacja wnioskow w Realizacja
4. realizacja wnioskéw Koordynator ds. zakresie dostgpnosci w calym
o zapewnienie dostepnosci dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i okresie
informacyjno-komunikacyjne;j. dziatania
Dokonanie analizy stanu
budynku urzedu Koordynator ds. | Opracowanie Planu dziatania na
pod wzgledem dostepnosci, rzecz poprawy zapewnienia Zrealizowano
8t dostosowania do potrzeb Kierownicy dostgpnosci osobom ze
0s0b ze szczegdlnymi Referatow szczegblnymi potrzebami oraz
potrzebami wynikajacymi publikacja na stronie BIP.
Z przepisow ustawy.
Dostosowanie strony Koordynator ds. Publikowanie tekstow,
internetowej i BIP do dostepnosci, zalacznikow zapewniajacych Realizacja
6. minimalnych wymagan Referaty dostepnos¢ cyfrowa. w catym
w zakresie dostepnosci merytoryczne Podpisywanie linkow, grafiki, okresie
cyfrowej i informacyjno- (informatyk) zdje¢ tekstami alternatywnymi. dzialania
komunikacyjnej.
Zapewnienie dostepnosci Pracownik Biura
nagran obrad Rady Gminy Obstugi Transkrypcja dZzwigku na tekst Realizacja
T osobom ze szczegdlnymi Rady, z nagrania obrad Rady Gminy. w calym
potrzebami oraz udzialu w Pracownik okresie
posiedzeniach komisji Rady Referatu dziatania
Organizacyjnego
Okreslanie w tresciach umoéw
Uwzglednianie trudnosci Koordynator ds. warunkéw stuzacych Realizacja
8. 0sob dostgpnosci, zapewnieniu dostepnosci w calym
ze szezegOlnymi potrzebami referaty osobom ze szczegolnymi okresie
w planowanej i prowadzonej merytoryczne potrzebami w zakresie tych dziatania
dziatalnosci oraz realizacji zadan publicznych lub
zadan publicznych zamowien publicznych z
finansowanych z udziatem




srodkow publicznych,

Uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktorych mowa
w arl.6 ustawy o zapewnieniu
dostepnosdci osobom ze
szezegdlnymi potrzebami
(Dz. U. 22020 r. ,poz. 1062
Ze Zm.).

Monitorowanie dziatalnosci
urzedu w zakresie
wskazanym
w art. 14 ust. 1 ustawy.

Koordynator ds.
dostepnosci

Prowadzenie spotkan
i narad z kadra kierownicza
urzedu oraz ekspertami
zewnetrznymi.

Realizacja
w calym
okresie
dzialania

10.

Uzyskanie danych
zbiorczych
do raportu o ktérym mowa
w art. 11 ustawy.

Koordynator ds.
dostepnosci
Kierownik
Referatu
Organizacyjnego

Uzyskanie danych w zakresie
realizacji uwag odnoszacych sie
do stwierdzonych przeszkod
w dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami
i zalecen dotyczacych usuniecia
ich.

Realizacja
w calym
okresie
dzialania

11.

Sporzadzenie Raportu
o stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami
zgodnie z art. 11 ustawy.

Koordynator ds.
dostepnosci
Kierownik
Referatu
Organizacyjnego

Wypelnienie formularza
opracowanego przez Ministra
wiasciwego do spraw rozwoju

regionalnego, przestanie do
wojewody oraz publikacja na
BIP Piekoszow.

Zrealizowano,
zgodnie z ustawa

dzialanie co 4 lata

12.

Wspieranie 0sob ze
szczegOlnymi potrzebami
w zakresie dostepnosci:
- architektonicznej

Koordynator ds.
dostepnosci oraz
Kierownik
Referatu
Organizacyjnego
we
wspolpracy
%
pozostatymi
referatami

Stosowanie rozwigzan
majacych na celu poprawe
dostepnosci urzedu w
szczegolnosei poprzez
usuwanie barier
architektonicznych, stosowanie
oznaczen kontrastowych,
weryfikacja rozwigzan
architektonicznych budynku
urzedu pod katem jak
najlepszego przystosowania dla
0s0b ze szczegblnymi
potrzebami, zapewnienie
informacji na temat rozkiadu
pomieszczen w budynku, co
najmniej
w sposob wizualny,
zapewnienie wstepu do budynku
osobie korzystajacej z psa
asystujacego, zapewnienie
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami mozliwosc¢
ewakuacji lub ich uratowania w
inny sposob.
Przygotowanie wydzielonego
miejsca na parterze
dostepnego dla 0sob ze
szczegOlnymi potrzebami.

Realizacja
w calym
okresie
dziatania

13.

Wspieranie osob ze
szczegblnymi potrzebami
w zakresie dostepnosci:
- informacyjno-
komunikacyjnej

Koordynator ds.
dostepnoscei we
wspolpracy z
Kierownikiem
Referatu
Organizacyjnego

Informacja o zakresie
dziatalnosci Urzedu w postaci
elektronicznego
pliku zawierajaca tekst
odczytywany maszynowo.
Zakup i instalacja urzadzen lub
innych $rodkow technicznych

do obslugi 0sdb

Realizacja
w calym
okresie

dziatania




oraz pozostatymi
referatami

niepetnosprawnych ruchowo,
stabostyszacych i

stabowidzacych, niewidomych

(np. petla indukcyjna,

powigkszalnik, wideodomofon

glosnomoéwiacy itp.).
Zapewnienie osobie ze
szczegllnymi potrzebami,
komunikacji z podmiotem
publicznym w okreslonej
formie.

Wspieranie 0séb ze

Koordynator ds.
dostepnoscei we
wspolpracy z

Dostgpnos¢ cyfrowa
Dostosowanie stron
internetowych do standardow

Realizacja
szczegolnymi potrzebami Kierownikiem WCAG 2.1. oraz przestrzeganie w catym
14. w zakresie dostepnosci: Referatu | ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. okresie
- cyfrowej Organizacyjnego o dostgpnosci cyfrowej stron dzialania
oraz pozostalymi internetowych i aplikacji
referatami mobilnych
podmiotéw publicznych.
Ustalenie mozliwosci
Koordynator ds. pozyskiwania $rodkéw
Zapewnienie dostepu dostepnosci we zewnetrznych w szczegdlnosci: Realizacja
alternatywnego oraz wspolpracy 1) z Funduszu Dostepnosci 2) z w calym
15. wspieranie osob ze z Funduszy Unijnych, 3) z dotacji okresie
szczegdlnymi potrzebami. komérkami celowych z budzetu Panstwa 4) dzialania
organizacyjnymi z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych
Okreslenie mozliwosci Koordynator ds.
pozyskania §rodkdw dostgpnosci we Opracowanie dokumentow, Realizacja
16. zewnetrznych na realizacje wspolpracy opracowanie instrukcji dla w catym
zadan z zakresu poprawy z urzednikow, szkolenie w okresie
dostgpnosei dla osab ze komorkami zakresie stosowania. dzialania
szczegdlnymi potrzebami organizacyjnymi
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