projekt

UCHWALA NR ....... /2022
RADY GMINY W PIEKOSZOWIE
zdnia..........

zmieniajaca uchwal¢e Rady Gminy Piekoszow Nr XVIII/151/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach

oSwiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Piekoszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079, i 1561 ), art. 9ca ust. 11,12,13 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym

od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), Rada Gminy Piekoszow uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W Zatlaczniku do uchwaty Nr XV111/151/2019 Rady Gminy Piekoszoéw z dnia 20 grudnia 2019 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Piekoszéw § 7 ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

»$ 7.3. Ustala si¢ wykaz innych stanowisk przewidzianych w statucie szkoly, za ktore przystuguje
dodatek funkcyjny, wg ponizszej tabeli:

Wysoko$¢ dodatku
Stanowisko, funkcja PLN
Mentor 100
Opiekun stazu 100
Wychowawca w klasie lub oddziale przedszkolnym 300
Doradca metodyczny 200

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Piekoszow.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku.
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Nr ....ccevvvneenenn. Rady Gminy Piekoszow z dnia .......... zmieniajacej uchwale
Rady Gminy Piekoszow Nr XVIII/151/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Piekoszow

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem
1 wrze$nia 2022 r. ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego hauczycieli,
w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktorego
gléwnym zadaniem bedzie wspieranie nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzgcy jest zobowigzany okresli¢
dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym

z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, i za warunki pracy oraz szczegdtowe

warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, $§wiadczenia,

o ktorym mowa w art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela, i dodatku,

o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaly one okreslone

w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego
w tym zakresie wykonuje rada gminy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela zmiany do regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szkot, prowadzonych przez Gming
Piekoszow zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Wejsciu w zycie uchwaty z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 roku nie stoja na
przeszkodzie zasady demokratycznego panstwa prawnego, gdyz uchwata ta wprowadza korzystniejsze
niz dotychczas rozwigzania dla nauczycieli przewidziane przez ustawodawce.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



