Załącznik nr 10 do SWZ
UMOWA Nr CRU.…...2022……….
zawarta w dniu …....................2022 roku w Piekoszowie pomiędzy:
Gminą Piekoszów, ul. Częstochowska 66A, 26-065 Piekoszów, NIP 959-14-78-926, e-mail: gmina@piekoszow.pl , http:www.piekoszow.pl ,  reprezentowaną przez:
Wójta Gminy – mgr Zbigniewa Piątka
przy kontrasygnacie
Skarbnika Gminy – Agnieszki Chyb,
zwaną dalej „Zamawiającym”,
a:
……………………………..

……………………………..

……………………………..

zwanym w dalszej treści umowy „Wykonawcą” 
łącznie zwanymi „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”;
w wyniku wyboru oferty Wykonawcy, po przeprowadzeniu, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm.) (dalej jak: „ustawa PZP”), postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu pn. „Odławianie i transport bezdomnych zwierząt z przyjęciem do schroniska z terenu gminy Piekoszów w 2023 roku” nr ref. IRO.271.2.33.2022.EM 

 Strony zawierają umowę o następującej treści.
§ 1.
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę pod nazwą: „Odławianie i transport bezdomnych zwierząt z przyjęciem do schroniska z terenu gminy Piekoszów w 2023 roku”.
2. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do:
1) Odłowienia i transportu bezdomnych zwierząt z terenu gminy Piekoszów w czasie 
nie dłuższym niż 8 godzin od chwili zgłoszenia. Obligatoryjne przejęcie zwierząt wyłapanych 
z terenu gminy do schroniska dla bezdomnych zwierząt należy dokonywać na podstawie zgłoszenia pisemnego/telefonicznego upoważnionego pracownika Zamawiającego oraz zgłoszeń telefonicznych z Policji i Wojewódzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego. Dopilnować, aby używane przy wyłapywaniu bezdomnych zwierząt urządzenia i środki nie stwarzały zagrożenia dla ich życia i zdrowia i nie zadawały im cierpienia. Dysponować sprzętem niezbędnym do realizacji zamówienia zgodnie z ustawą z dnia 21 sierpnia 1997r. 
o ochronie zwierząt (Dz.U. z 2022r., poz. 572),
2) W uzasadnionych przypadkach np. agresywne zachowanie zwierzęcia lub zwierzę poszkodowane 
w wypadku należy dokonać odebrania zwierzęcia na podstawie telefonicznego zgłoszenia Zamawiającego w czasie nie dłuższym niż 4 godziny od chwili zgłoszenia,
3) Zapewnienia kompleksowej opieki weterynaryjnej dla wyłapanych oraz przyjętych
do schroniska zwierząt;
4) Sporządzania protokołów wyłapania zwierząt (ilość, miejscowość i data wyłapania).
Schronisko w dniu przejęcia psa do schroniska zakłada mu kartę, w której jest uwidocznione zdjęcie danego psa, nr ewidencyjny/nr chipu, data kwarantanny, jego opis (wiek zwierzęcia, uwagi do stanu zwierzęcia w dniu przejęcia). Kopia takiej karty jako załącznik do faktury wysyłana będzie przez Wykonawcę na adres Gminy Piekoszów i stanowić ona będzie jeden z dowodów wypłacenia należności za zleconą usługę. 
5) Oznaczenia psa dostarczonego z terenu gminy Piekoszów (tuż po przyjęciu) mikrochipem. 
Po wszczepieniu mikrochipa schronisko zobowiązuje się do wprowadzenia danych 
w ogólnopolskiej bazie (safe Animals, identyfikacja.pl) oraz zobowiązuje się do aktualizacji danych osób adoptujących dane zwierzę w terminie 7 dni licząc od dnia adopcji,
6) Poddawania obligatoryjnej sterylizacji/kastracji/czipowaniu wszystkich zwierząt wyłapanych z terenu gminy Piekoszów tuż po przebytej czternastodniowej kwarantannie (z wyjątkiem zwierząt co do których przeprowadzenie takiego zabiegu może zagrażać ich zdrowiu lub życiu), a w wypadku zwierząt zbyt młodych zawarcie odpowiedniej klauzuli w umowie adopcyjnej w której mowa będzie o konieczności poddania danego zwierzęcia temu zabiegowi. Ponadto należy poddawać szczepieniom przeciw wściekliźnie przyjęte zwierzęta po odbyciu kwarantanny;
7) Schronisko/Wykonawca umowy w przypadku, kiedy odłowione zwierzę zbiegnie ze schroniska niezwłocznie informuje o tym Urząd Gminy w Piekoszowie oraz zobowiązuje się do fizycznego poszukiwania zagubionego zwierzęcia oraz poprzez ogłoszenie go na stronach internetowych,
8) Wykonawca umowy/schronisko zbiorczo na koniec obowiązywania umowy prześle w formie tabelki informacje o stanie zwierząt oddanych przez Gminę Piekoszów. Zestawienia winny zawierać dane dot. ilości odłowionych zwierząt, adopcji, zgonów, eutanazji, ilości zbiegłych zwierząt ze schroniska oraz ilości wszystkich zwierząt przebywających w schronisku.
9) Wykonawca zobowiązuje się do wypełniania obowiązku informacyjnego w odniesieniu do prowadzonego schroniska i przebywających w nim zwierząt, polegającego na umieszczaniu 
i aktualizowaniu na swojej stronie internetowej listy dostarczonych z terenu gminy Piekoszów psów wraz ze zdjęciami i podstawowymi informacjami w celu umożliwienia zdalnej identyfikacji zagubionych zwierząt przez ich właścicieli oraz ułatwieniu procesu adopcji.
Zaleca się, aby schronisko ogłaszało przyjęte zwierzęta z terenu gminy Piekoszów 
na portalach Internetowych do tego przystosowanych aż do dnia adopcji, zgonu, eutanazji np. OLX, Lento.
10) Współpracy pomiędzy schroniskiem a wolontariuszami/organizacjami pozarządowymi (mającymi w statucie ochronę praw zwierząt), które w imieniu Gminy Piekoszów zgłosiłyby chęć odwiedzin schroniska, z którym Gmina Piekoszów zawarła umowę. Zaangażowanie wolontariuszy i organizacji pozarządowych ma na celu socjalizację, spacery i promocję zwierząt umieszczonych w schronisku z terenu gminy Piekoszów.
2. Schronisko wyraża zgodę na kontrole jakości wykonywanych usług w siedzibie schroniska. Kontrole takie będą niezapowiedziane i wyłącznie w godzinach pracy schroniska. Kontrolujący będą mieli prawo wglądu w pełną dokumentację dotyczącą zwierząt dostarczanych z terenu gminy Piekoszów. W kontroli takiej na pisemny wniosek złożony do Urzędu Gminy w Piekoszowie mogą uczestniczyć przedstawiciele pro zwierzęcej organizacji pozarządowej.
3. Wykonawca umowy w momencie wyłapania zwierzęcia do przejęcia od Gminy Piekoszów wszelkich obowiązków związanych z utrzymaniem bezdomnych zwierząt z zapewnieniem im opieki, a z tego tytułu nie może dochodzić żadnych roszczeń od Zamawiającego oprócz wynagrodzenia wynikającego z umowy.
§ 2.
1. Termin rozpoczęcia usługi: od 01.01.2023 r.
2. Termin zakończenia usługi: 31.12.2023 r.
3. Osobą odpowiedzialną do kontaktów ze strony Zamawiającego jest specjalista ds. rolnictwa, leśnictwa, łowiectwa Ewa Majchrzyk tel. kontaktowy: 41/300 44 01, email: ewa.tokarska@piekoszow.pl
4. Osobą odpowiedzialną do kontaktów ze strony Wykonawcy jest ……..
§ 3.
1. Wykonawca jest zobowiązany do realizacji umowy zgodnie z:
1) ustawa z dnia 21.08.1997r. o ochronie zwierząt (Dz. U. z 2022 r., poz. 572);
2) ustawą z dnia 11.03.2004 r. o ochronie zdrowia zwierząt oraz zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1421);
3) Rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie szczegółowych wymagań weterynaryjnych dla prowadzenia schronisk dla zwierząt (Dz. U. z 2022 r. poz. 175)
4) ustawą z dnia 13.09.1996r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. z 2022 poz. 1297, 1549 i 1768)
2. Wykonawca wyłapujący bezpańskie zwierzęta powinien spełnić co najmniej następujące wymagania:
1) posiadać oznakowane samochody przystosowane do przewozu zwierząt,
2) posiadać profesjonalny sprzęt wyprodukowany w celu wyłapywania zwierząt bezdomnych, 
w szczególności: smycze, chwytaki, siatki, klatki pułapki.
§4.
1. Obowiązek zgłaszania podwykonawstwa. Po zawarciu niniejszej umowy Wykonawca nie może bez uprzedniej zgody Zamawiającego zawrzeć umowy o podwykonawstwo, dalsze podwykonawstwo, jeżeli w złożonej ofercie nie wskazał, że zamierza powierzyć Podwykonawcy wykonanie zamówienia publicznego będącego przedmiotem niniejszej umowy w określonym zakresie. Wprowadzenie nowego podwykonawcy, dalszego podwykonawcy, zmiana podwykonawcy oraz zlecenie podwykonawstwa w sytuacji gdy Wykonawca w złożonej ofercie oświadczył, że wykona zamówienie osobiście, wymaga formy pisemnej. 
2. Przed przystąpieniem do wykonania zamówienia Wykonawca poda (jeśli są już znani)  nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, Podwykonawców, którzy będą zaangażowani w realizację zamówienia.

3. Wykonawca zawiadomi Zamawiającego o wszystkich zmianach w/w danych, w trakcie realizacji zamówienia, a także przekaże wymagane informacje na temat nowych Podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. 
4. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia.
5. Umowy o podwykonawstwo. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami niniejszej umowy zawartej między Zamawiającym, a Wykonawcą. 

§5.
1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian do zawartej umowy w formie aneksu do Umowy na podstawie art.455 ust.1 pkt 1 w następujących przypadkach:

1) na podstawie art.455 ust.1 punkt 2 dopuszcza się możliwość zmiany Wykonawcy, z którym zawarto umowę i którego ma zastąpić nowy Wykonawca, co jest wynikiem sukcesji – przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia, oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy. Dopuszcza się zmianę Wykonawcy również w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań Wykonawcy względem jego Podwykonawców, w przypadku, o którym mowa w art.465 ust.1.

2) na podstawie art. 455 ust.1 punkt 3)  i 4) oraz art. 455 ust. 2.
3) wprowadzenia odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług,

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

4) Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt. 3) należne Wykonawcy zostanie w sposób odpowiadający powyższym zmianom zwaloryzowane. Wykonawca wnioskując do Zamawiającego o dokonanie zmian wynagrodzenia na tej podstawie jest zobowiązany udowodnić, przedkładając odpowiednie dokumenty potwierdzające zasadność wniosku, w jaki sposób powyższe zmiany wpływają na koszty wykonania przez niego niniejszego zamówienia. Wykonawca winien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. W sytuacji, gdy jest bezspornym, że powyższe zmiany mają wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, następuje zmiana postanowień umowy dotyczących wynagrodzenia Wykonawcy w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

5) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 3) a), wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

6) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 3) b) „wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy lub stawki godzinowej, wynikającej ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, albo minimalnej stawki godzinowej z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych liczonych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej.

7) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 3) c), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wzrost wartości całkowitego kosztu, jaki Wykonawca będzie zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

8) W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 3) d), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji zamówienia publicznego wynikającą z wpłat do PPK dokonywanych przez podmiot zatrudniający uczestniczący w wykonywaniu zamówienia. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienie sposobu i podstawy wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
9) Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w pkt 3). Wykonawca powinien najpóźniej 10 dni przed dniem wejścia w życie przepisu dokonującego powyższej zmiany złożyć pisemny wniosek, o którym mowa w pkt 4). W przypadku gdy Wykonawca przedłoży wniosek po dniu wejścia w życie uregulowań, o których mowa w pkt 4), zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia złożenia wniosku. W przypadku, o którym mowa w pkt 4) zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia złożenia wniosku.
10) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia wynosi maksymalnie 5% wysokości wynagrodzenia tj. maksymalnie 5% dla całego okresu realizacji przedmiotu zamówienia. 
2. Niezależnie od zmian umowy, o których mowa w ust. 1 dopuszcza się zmianę wynagrodzenia Wykonawcy w związku z koniecznością jego waloryzacji wedle poniższych zasad:
a) Strony ustalają, że minimalny poziom zmiany cen lub kosztów, uprawniającym strony 
do wystąpienia z żądaniem zmiany wynagrodzenia wynosi 2 % w stosunku do cen lub kosztów, określonych w ofercie.

b) Strony ustalają, że z żądaniem waloryzacji wynagrodzenia, występować można 
w cyklu półrocznym w stosunku do dnia zawarcia umowy z zastrzeżeniem, że pierwsza waloryzacja wynagrodzenia nie może nastąpić nie wcześniej, niż w terminie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 

c) Strony ustalają że sposobem ustalania zmiany wynagrodzenia będzie odesłanie do wskaźników zmiany cen materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, z uwzględnieniem lit. a), e) i g) niniejszego paragrafu. 
d) Żądanie zmiany wynagrodzenia, powinno być poparte stosowym materiałem dowodowym, wykazującym, że rzeczywiście nastąpił wzrost lub spadek cen lub kosztów na poziomie, określonym w żądaniu strony. Ciężar wykazania zasadności waloryzacji wynagrodzenia spoczywa na wnioskodawcy waloryzacji. 
e) Strony ustalają, że jednorazowa zmiana wynagrodzenia nie może przekroczyć 5 % pierwotnego wynagrodzenia brutto, wskazanego w ofercie Wykonawcy, z uwzględnieniem lit. g).  
f) W przypadku umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, zawartej pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą na okres obowiązywania umowy przekraczający 6 miesięcy Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z art. 439 ust. 1-3 ustawy PZP, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

g) Strony ustalają, że umowa może zostać zwaloryzowana maksymalnie o 10% w stosunku do kwoty wskazanej w ofercie Wykonawcy z zachowaniem zasady, że waloryzacja może dotyczyć zarówno zwiększenia, jak i zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy. 

§6.
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) w wysokości 300,00 złotych za każdy dzień zwłoki w przypadku nie podjęcia interwencji w terminie wskazanym w złożonej ofercie, a w przypadku zwierząt agresywnych w ciągu 4 godzin.

2) za naruszenie obowiązków w zakresie zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o prace osób realizujących usługi w zakresie obsługi schroniska, z wyłączeniem kadry kierowniczej, inżynierów oraz pracowników administracji, w wysokości 5 000,00 zł za każdy przypadek;

3) za niedopuszczenie lub utrudnienie Zamawiającemu wykonywania kontroli w zakresie realizacji obowiązków zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób realizujących usługi w zakresie obsługi schroniska, z wyłączeniem kadry kierowniczej, inżynierów oraz pracowników administracji, w wysokości 5 000,00 zł za każdy przypadek.

2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 10% wartości wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 9 ust. 3.

3. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić kary umowne w terminie 7 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego. W przypadku uchybienia temu terminowi Zamawiający ma prawo potrącić kwotę wynikającą z noty obciążeniowej z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.

4. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, w przypadku gdy poniesiona szkoda przewyższa  wysokość zastrzeżonych kar umownych.

§7.
1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy, jeżeli:

1) w razie wystąpienia okoliczności powodujących, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy. Odstąpienie w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, 

2) Wykonawca realizuje umowę w sposób niezgodny z wskazaniami Zamawiającego lub niniejszą umową i nie reaguje na pisemne polecenia Zamawiającego w tym zakresie,

3) w przypadku sytuacji wyjątkowych związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem wirusa SARS-Cov-2 wywołującego chorobę COVID-19 oraz innych nie możliwych do przewidzenia okolicznościach.

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty powzięcia wiadomości o zaistnieniu okoliczności określonych w ust. 1 i powinno zawierać uzasadnienie.

§8.
1. Na podstawie art. 95 ustawy Pzp Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia t.j.: wykonanie usług w zakresie obsługi schroniska, z wyłączeniem kadry kierowniczej, inżynierów oraz pracowników administracji.

2. Sposób weryfikacji zatrudnienia tych osób:

1) w trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu: 

· oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę ww. osób. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami  RODO. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę,  wymiar etatu, zakres obowiązków pracownika, powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

· zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,

· poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

3. Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań związanych z zatrudnieniem tych osób oraz sankcji z tytułu nie spełnienia tych wymagań: 

· żądanie oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów i dokonywania ich oceny (w tym oświadczenie Wykonawcy, Podwykonawcy lub pracownika),

· żądanie wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. wymogów,

· przeprowadzenie kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,

· z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach umowy/wzorze umowy w sprawie zamówienia publicznego. 

· niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności,

· w przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania Prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 9.
Dorosły pies:
1. Za wykonanie usługi skutecznego odłowienia, transport, przyjęcie do schroniska (w tym wykonanie niezbędnych zabiegów weterynaryjnych) dorosłego psa Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości: ……. zł brutto/ x 40 szt. (szacunkowa ilość) = ….. zł brutto (słownie: …….. zł. 00/100 groszy), w tym:
a) skuteczne odłowienie ……. zł. (jednej sztuki)
b) przejęcie do schroniska (w tym wykonanie niezbędnych zabiegów weterynaryjnych) 
……. zł. (jednej sztuki).
Młody pies (szczeniak):
2. Za wykonanie usługi odłowienia, transportu, przyjęcie do schroniska (w tym wykonanie niezbędnych zabiegów weterynaryjnych) młodego psa (szczeniaka) Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości: …….. zł brutto/1 szt. x 30 szt. (szacunkowa ilość) ……. zł brutto. (słownie: …… złotych (00/100 groszy), w tym:
a)  skuteczne odłowienie ……….. zł (jednej sztuki)
c)
przejęcie do schroniska (w tym wykonanie niezbędnych zabiegów weterynaryjnych)  ….. zł (jednej sztuki).
3. Szacowana łączna wartość zamówienia brutto: ……… zł. słownie: tj. ………. złotych 00/100 groszy.
4. Rozliczenie Wykonawcy będzie następować wg stawek określonych w § 4. pkt. 1, pkt. 2 oraz ilości faktycznie wyłapanych przez Wykonawcę zwierząt.
5. Stawki wymienione w ust. 1 i 2 w trakcie realizacji umowy nie będą ulegać zmianie.
6. Zamawiający rozlicza się z Wykonawcą na podstawie faktur przedłożonych przez Wykonawcę wraz z protokołem odłowienia i kserokopią karty usług weterynaryjnych wyłapanych zwierząt, potwierdzonej za zgodność z oryginałem zawierającym następujące informacje: data, czas, miejsce odłowienia, zdjęcie zwierzęcia i nadany nr mikrochipa, a w przypadku , w razie padnięcia zwierzęcia – oświadczenie o jego zgodnie z podaniem przyczyny wraz z kserokopią poświadczoną za zgodność z oryginałem karty przekazania odpadu/dokumentem handlowym stosowanym przy przewozie produktów ubocznych pochodzenia zwierzęcego , nieprzeznaczonych do spożycia przez ludzi lub produktów podobnych.
7. Płatność będzie dokonywana w ciągu 30 dni od daty prawidłowo złożonej faktury (wraz 
z protokołem i załącznikami jak w § 4. pkt. 6.) wyłapanych zwierząt zawierającym informacje: data, czas, miejsce odłowienia, zdjęcie, nr mikrochipa.
§ 10.
1. Zamawiający ma prawo w każdym czasie w okresie trwania umowy do kontroli wykonania umowy tj. kontroli warunków pobytu zwierząt, stanu liczebności i stanu ich zdrowia.
2. Zamawiający, w przypadku stwierdzenia, że Wykonawca (schronisko) łamie postanowienia umowy, ma prawo zażądać od Wykonawcy kary umownej w wysokości 5 000 zł, płacone na konto Gminy Piekoszów w terminie 14 dni od chwili stwierdzenia uchybienia.
§ 11.
1. Zamawiający może rozwiązać umowę z 1-miesięcznym okresem wypowiedzenia w razie stwierdzenia, iż:
1) Wykonawca dwukrotnie nie wykonał usługi na zgłoszenie telefoniczne – poprzedzone formą pisemną,
2) Wykonawca w sposób rażący narusza przepisy ustawy o ochronie zwierząt.
2. Wykonawca może rozwiązać umowę z 1-miesięcznym okresem wypowiedzenia
w przypadku, gdy Zamawiający nieterminowo dokonuje płatności za wykonanie zlecenia
§ 12.
Wszelkie zmiany warunków niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności.
§ 13.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie spory wynikłe na tle niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygniecie sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
§ 14.
Umowę niniejszą sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy, trzy dla Zamawiającego.
Zamawiający:                                                                                                      Wykonawca:
