ZARZADZENIE NR 7/2007
WOJTA GMINY PIEKOSZOW
z dnia 15 stycznia 2007 roku

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Piekoszowie

MNa postawie art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 19%0r, 0 samorzadzie
gminoym (Dz.U. z 2000 r. Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1

Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w  Piekoszowie,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

&1

Traci moc Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Piekoszowie, nadany
zarzadzeniem nr 5/2005 Wojta Gminy Piekoszdw z dnia 31 stycznia 2005 roku,

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisama.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU GMINY W PIEKOSZOWIE

Rozdziat | ;
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy w Piekoszowie, zwany dalgj
.Regulaminem”, okreéla organizacje i zasady funkcjonowania Urzedu Gminy w
Fiekozzowie.

§ 2.

1, Urzad Gminy w Piekoszowie, zwany dalej ,urzedem” jest jednoslka
organizacyjna, przy pomocy ktorej Wajt Gminy Piekoszow wykonuje swoje
Zzadania.

2. Siedzibg Urzedu jest miejscowost Piekoszow.

§ 3.

liekroc w niniejszym regulaminia je@st mowa o:
- gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Piekoszow
- radzie - nalezy przez to rozumieé¢ Radg Gminy Piekoszdw
- wojcie - naleiy przez to rozumie¢ Wajta Gminy Piekoszow
- zastepcy wdjta - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Wojta Gminy
Piekoszow
- sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy Piekoszow
- skarbniku - naley przez to rozumied Skarbnika Gminy Piekoszow

§ 4.

Urzad realizuje zadania:
1, Wiasne gminy wynikajgce ustawy o samorzgdzie gminnym.
2, Z zakresu administracji rzgdowej, ktdrych wykonanie zlecono Gminie.
3. Powierzone Gminie na mocy zawartych przez nia porozumien.
4, Inne wynikajace z ustaw szczegolnych.

§5.

1. Urzad Gminy pracuje od godziny 7.30 do 15.30
1a. Gminne Centrum Informaciji pracuje od poniedziatku do soboty od godz.
7.30do 1730,

=



> W sprawach skarg i wnioskéw Wojt Gminy i Kierownicy Referatow
przyjmujg w poniedziatki od godziny 15.00 do 16.30.

Rozdzial Il
ORGANIZACJA URZEDU

§ 6.

1. Urzedem kieruje Wajt przy pomocy Zastepcy Wajta, Sekretarza i Skarbnika.

2. Zastepca Waijta, Sekretarz i Skarbnik realizuja zadania okreslone przez Wajta
w formie upowaznienia oraz okresla w zakresie czynnosci.

3. W przypadku niechecnosci Wojta Zastepca Wajta peini zastgpstwo, klorego
zakres rozciaga sie na wszystkie zadania | kompetencje Wojta.

4. Wejt wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikéw Urzedu i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych.

5. W ceiu prawidlowego wykonywania zadan gminy Wajt wydaje zarzadzenia,
dyspozycje | polecenia stuzbowe.,

6. Zakres obowigzkow poszczegdinych pracownikow okraslany jest w zakresach
CZYNNoSC.

57.

W uzasadnionych przypadkach Wojt mode na drodze zarzadzenia powolywac
Pelnomocnikdw, zespoly zadaniowe oraz komisje do realizacji okreslonych
zadan.

§8.

1. Wit wydaje decyzie w indywidualnych sprawach z zakresu administraci
publicznej nalezace do jego whasciwosci.

2. Wojt moze upowainié swojego Zastepce, Sekretarza, Skarbnika [ub innych
pracownikéw Urzedu do wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych.

§ 9.

Zasady podpisywania pism przez \Wojta i osoby upowaznione okresla zatacznik
nr 1 do Regulaminu.

§10,

I. W Urzedzie dziata kontrola wewnetrzna, ktorej celem jest zapewnienie
prawidiowosci wykonywania zadan Urzedu przez poszczegdlne Referaty i
wykonywanie obowiazkow przez pracownikow Urzedu.

Szeczegotowe zasady kontroli wewnetrznej w Urzedzie okredla zatacznik nr
2 do Regulaminu.
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§11.

Strukture organizacyjna Urzedu okreSla schemat organizacyjny, stanowiacy
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§12

W skiad Urzedu wchodza nastepujgce komdrki organizacyjne:
Referat Organizacyjny

Referat Finansowy

Referat Inwestycji i Rolnictwa

Referat Edukacji | Funduszy Strukturalnych

Referat Spraw Obywatelskich

Urzad Stanu Cywilnego

o gt ol

7. Samodzielne stanowiska pracy:
1/ ds. wojskowych | gminnege centrum reagowania kryzysowego
2! ds. profilaktyki alkoholowej
3/ Komendant Gminny Ocholniczej Strazy Pozarne] — ¥4 efatu
4/ radca prawny.

§13.

W sklad referatéw wchodza nastepujace stanowiska:
1. Referat Organizacyjny:
1/ kierownik referatu
2/ ds. obslugi Sekretariatu
3/ ds. obstugi Rady Gminy
4/ ds. kadr
5/ ds. Organizacyjno - administracyjnych
7/ ds. prawno-administracyjnych
8f ds. bhp
9f ds. zamodwien publicznych
10/ ds kontrol
11/ pracownik gospodarczy
12/ sprzataczka
13/ goniec

2. Referat Finansowy:
1/ kierownik referatu — Skarbnik Gminy
2/ zastepca Skarbnika Gminy — ds. obstugi oswiaty
2/ ds. ksiegowosci budzetowe|
3/ ds. ksiegowosci podatkows|
4/ ds. wymiaru podatku
5/ ds. plac



6/ ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej
71 ds. VAT, ewidencji kanalizacji i czynszow

. Referat Inwestycji i Rolnictwa:
1/ kierownik referatu
2/ z- ca kierownika ds inweslycji
3/ z- ca kierownika do spraw rolnictwa i gospodarki gruntami
4/ ds. inwestycji | gospodarki komunalnej
5/ Urbanista Gminy
6/ Geodeta Gminy
7l ds. minlr:twa | guﬂpudari-:l gruntami
e e tezennena i drog

. Referat Edukacji i Funduszy Strukturainych:
1/ kierownik referatu

3 z-ca kierownika

4/ ds. kadr céwiatowych

5 ds promocj|

&/ ds funduszy unijnych

7/ informatyk

8/ redaktor gazety

9f informatyk GCI

10/ ds. administracyjno technicznych GCl

Referat Spraw Obywatelskich:
1/ kierownik referatu

2/ ds. Ewidencji ludnosci

3/ ds. Dowodow osobistych

§ 14.

1. Liczbe etatéw dla Urzedu Gminy, w tym rozdzial na poszczegélne referaty |
komérki ustala Waijt dyspozycia etatowa,

2. Liczba etatow w puszcz&gﬁlnyth referatach moze ulegac zmianie stosownie do
aktualnych potrzeb i mozlwasci.

§ 15.

Referaty prowadza sprawy zwiazane z realizacjg zadan | kompetencii Wajta.

§ 16.



1. Referatami kieruja ich kierownicy. Funkcje kierownika Referatu Finansdw petni
Skarbnik.
2. Kierownicy odpowiedzialni 53 za.

- nalekyla organizacje pracy,

- prawidiowe i terminowe wykonywanie zadan,

- koordynacje pracy pracownikow referatuy,

- podejmowanie inicjatywy co do efektywniejszej pracy referatuy,

- poprawnost zatatwianych spraw oraz ich zgodno$é z dyspozycjami |

wytycznymi wojta,

- dbalos¢ o kompetentng, profesjonalng i kulturalng obstuge interesanta,

- ksztaltowanie efektywnej komunikacji wewnetrznej Urzedu,
3. Kierownicy pelnia funkcje bezposrednich przelozonych zatrudnionych w
referacie pracownikow.
4. Bezpodrednim przelotonym pracownikéw zalrudnionych na samodzielnych
stanowiskach jest Wait.

§17.

Wykaz jednostek organizacyjnych podporzadkowanych Gminie Piekoszow
stanowi zalgcznik nr 4 do Reguiaminu.

§ 18.

1.Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie odpowiedzialni sa za;

al znajomosd przepisow prawa w zakresie swego zakresu obowigzkow,

bl wtasciwe stosowanie instrukcji i regulaminow,

of terminowe zatatwianie spraw,

df prawidlowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt sprawy,

e/ stan wyposaZenia bedacego w jego dyspozycji,

fl nalezyte zatatwianie spraw obywateli,
2. Zatrudnieni w referatach pracownicy odpowiedzialni s za wykonanie zadan
okreslonych w zasadach czynnosci,
3. Szczegtlowe zakresy czynnosci dla pracownikow ustalajg kierownicy referatow
wraz z Sekretarzem.

§ 19.

WWajt rozstrzyga spory kompetencyjne pomigdzy kierownikami referatow.



) Rozdziat 1l
PODZIAL ZADAN | KOMPETENCJI POMIEDZY
KIEROWNICTWO URZEDU

§ 20.

Do obowiazkdw Wajta naleiy:

1. kierowanie Urzedem, sprawowanie zwierzchnictwa stuzbowego nad
pracownikami Urzedu oraz kierownikami gminnych jednostek organizacyjnych,

2. kierowanie biezacymi sprawami Gminy,

3, upowaznienie Zastepcy Wéjta, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy i innych

pracownikéw do wydawania decyzji administracyjnych w swoim imieniu,

wykenywanie zadan Szefa Obrony Cywilngj Gminy,

sprawowanie funkcji Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

organizowanie akcji ratowniczych w wypadku katastrof | kigsk Zywictowych

i kierowanie nimi,

skiadanie Radzie okresowych sprawozdan z realizacji uchwat Rady,

reprezentowanie Gminy na zewnalrz i prowadzenie negocjacji w wprawach

dotyczacych Gminy,

9. wydawanie decyzji z zakresu administracji publicznej,

10.  realizowanie zgodnie 2 pragmatyka urzednicza polityki kadr,

11, wydawanie polecen i dyspozycji w sprawach wewnetrznych Urzedu,

12. wydawanie zarzadzen,

13, zatwierdzanie zakreséw czynnosci | odpowiedzialnosci dyscypliname;
pracownikaw Urzedu,

14, organizowanie zadan w zakresie obronnosci.
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§ 21.

Do obowiazkdw Zastepcy Waojta naleZy:

Lierowanie Urzedem pod nicobecnose Wajta lub wynikajacej z innych preyczyn
niemonodci pelnienia obowigzkdw przez Wajta,

wydawanie decyzii administracyjnyeh w imienin Wiojta,

wdrazanie politvki jakosei,

sprawowanie  bezpodredniego  nadeoru  nad  referatami i jednostkami
organizacyjnymi Gminy wskazanymi w zakresic obowiazkow przez Wajta,
reprezentowanic Gminy na zewnatrz i prowadzenie negocjucii w wprawach
dotvergeych Gminy,

wydawanie decyzji z zakresu administracji publicznej,

realizowanie zgodnie z pragmatyka urzednicza polityki kadr,

wydawanie polecen | dyspozycji w sprawach wewngirznych Urzedu,
Wykonywanie innveh zadan na polecenie lub upowaznicnie Wajta,
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§ 22.

Do obowiazkow Sekretarza nalezy:

1. nadzor nad referatem organizacyjnym

2. opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,

3. wspoOlpraca z organami sotechw,

4. organizacja szkolen pracownikow,

5. opracowywanie zakresdw czynnoéci dla poszczegbinych stanowisk pracy,

6. informowanie Wdijta o koniecznosci dokonywania zmian personalnych,

7. nadzorowanie czasu pracy pracownikéw samorzadowych,

8. pelnienie stalego nadzoru nad funkcjonowaniem Urzedu,

9. wspolpraca z Rada Gminy w zakresie organizacji jej prac,

0. koordynacja i organizacja spraw zwigzanych z wyborami i spisami,

1 wnioskowanie w sprawach udzielania awansow, nagrod, kar

pracownikom,

12.  zapewnienie sprawne| organizacji oraz efektywnego dziatania Urzedu,

13.  wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych imiennym
upowaznieniem Wajta,

14, npadzorowanie i prowadzenie akt osobowych, rejestru pism, decyzji i umaw
dotyczacyeh funkcjonowania Gminy,

15.  prowadzenie kancelarii tajnej,

16.  koordynowanie zadan w zakresie obronnosSci,

17.  wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez Wojta.

§ 23.

Do obowiazkdw Skarbnika nalezy:

kierowanie referatem finansowym,

pelnienie funkcji gtdwnego ksiegowego budzetu gminy,

realizacja budzetu gminy,

przygotowywanie projektu budzetu gminy,

przygotowywanie | analizowanie pozyskiwania dochodow i ich wydatkowania,

informowanie Wajta o stwierdzonych nieprawidiowosciach w gospodarawaniu

srodkami publicznymi przez komérki organizacyjne Urzedu lub jednostki

organizacyjnej Gminy,

czuwanie nad prawidiowym obiegiem dokumentacji ksiegowej, inwentaryzacja

skiadnikow majatkowych gminy,

8. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych imiennym
upowaznieniem Waijta,

4. ustalenie zakresu czynnosci dla pracownikow referatu finansowego.

P B
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Rozdziat IV )
ZAKRES DZIALANIA POSZCZEGOLNYCH REFERATOW |
STANOWISK PRACY W URZEDZIE

§ 24.

1. Do wspdlnych zadah Referatow i samodzielnych stanowisk pracy nalezy
przygotowanie materialdéw oraz podejmowanie czynnogci organizatorskich na
potrzeby organdw Gminy, a w szczegdlnasci:

a) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowanie materiaiow
oraz projektow decyzji administracyjnych,

b) wykonywanie zadad Rady Gminy | jednostek pomocniczych Gminy
fw tym przygotowanie projektow uchwal i ich realizacjil,

¢) wspdidziatanie =ze Skarbnikiem przy opracowywaniu materiatow
niezbednych do przygotowania projektu budetu Gminy i sprawozdania z
jego wykonania,

d) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz | biezacych informac)i o
realizacji zadan,

@) przechowywanie akt i stosowanie obowigzujacego jednoiitego rzeczowego
wykazu akt,

f) stosowanie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu akt,

g) prowadzenie rejestrdw i rozpatrywanie skarg, wnioskow i listow oraz
udzielanie odpowiedzi,

h) przekazywanie kopii zawartych umow celem wprowadzenia ich do
centrainego rejestru, ) o

i) wykonywanie zadan obronnych okreélonych w regulaminie organizacyjnym
na czas W,

i) ochrona danych osobowych,

k) ochrona informagji niejawnych,

1) wykonanie zadar przekazanych do realizacji przez Wojta,

§ 25.
Do zadan Referatu Organizacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowania urzedu, w tym prowadzenie
kancelarii ogolnej oraz obstuga sekretariatu;

2) zapewnienie zgodnosci dziatania Urzedu z przepisami prawa,

3) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Urzedu,

4) obsluga jednostek pomocniczych gminy,

) zapewnienie prawidiowe] obslugi obywateli przez Urzad;

) obstuga administracyjno-organizacyjna Rady Gminy;

8) prowadzenie archiwum;
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g) zapewnienie prawidtowych warunkdow pracy, bhp i echrony przeciwpoiarows];
10) zapewnienie obslugi techniczno-materialowe] i porzadkowej Urzedu;
11) ewidencja i gospodarowanie mieniem ruchomym Urzedu;
12) obstuga centrali telefoniczne;;
13) prowadzenia rejesirow uchwat podjetych przez Rade Gminy i zarzadzen
Wiijta;
14) podawanie do publiczne] wiadomoscl uchwat, obwieszezes | ogloszen Rady |
Wijta;
15) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem, doksztalcaniem i
doskonaleniem zawodowym pracownikow Urzedu;
16) prowadzenie zakladowsj dziatainosci socjalnej na rzecz pracownikow Urzedu;
17) prowadzenie rejestru pieczeci, stempli, rejestru wyjazdow i wyjsé w godzinach
sturbowych oraz rejestru przepracowanych godzin ponad nonme;
18) prowadzenie spraw zwiazanych z wyborami i referendami;
19) nadzdr i realizacja przepisow BHP, w tym:
- prowadzenie szkolen okresowych;
- przeszkolenie nowozatrudnionych pracownikow;
20) przygotowywanie wnioskéw i zatrudnianie pracownikéw w ramach robot
interwencyjnych i robdt publicznych;
21) planowanie kosztow utrzymania Urzedu;
22) dbanie o wyglad budynku i jego funkcjonainosé;
23) W zakresie zamdwien publicznych:
a) koordynacja zamdwien publicznych w Urzedzie,
b) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem zamowien publicznych,
c) prowadzenie rejestru zgloszonych zamdwien publicznych,
d) dokonywanie wyboru trybu udzielania zamowienia publicznego,
e) opracowanie Specyfikacji Istotnych Warunkdw Zamowienia,
f) przygotowanie tresci ogloszenia o zamowienie,
g) wydawanie zainteresowanym SIWZ oraz prowadzenie rejestru wydanych
specyfikacii,
h) organizowanie i udziat w pracy komisji przetargowej,
i) przygotowywanie projektow umdw do prowadzonych postgpowan w trybie
ustawy prawo zamowien publicznych,
j) udzielanie pomocy gminnym jednostkom organizacyjnym W zakresie
przeprowadzania przetargow,
k) przechowywanie dokumentacji przetargowe] zgodnie z przepisami ustawy
prawo zaméwien publicznych oraz przepisami kancelaryjno-archiwalnymi,

Referat Organizacyiny przy zalatwianiu spraw organizacyjnych uzywa symbolu
+ORG",

§ 26.



Do zadan Referatu Finansowego nalezy w szczegolnoscy

1) przygotowanie projektu uchwaty budzetowey,

2) zapewnienie bilansowania finansowych potrzeb gminy z dochodami wiasnymi i
Zasilajgcymi;

3) analiza wykonania budzetu oraz wnioskowanie w sprawach zmian w budzecie
w celu racjonalnego gospodarowania srodkami;

4) opracowywanie plandw finansowych jednostek podleghych;

5) ustalenie wysokosci podatkow i oplat lokalnych i prowadzenie kontroli w tym
zakresie;

8) prowadzenie egzekucii zaleglosci z tytulu podatkdw i oplat;

7) prowadzenie rachunkowosci budzetowej i podatkowej;

8) organizowanie | prowadzenie obslugi ksiegowo-finansowej jednostek
organizacyjnych podiegiych;

9) prowadzenie obstugi kasowej i ksiggowe;

10) prowadzenie spraw funduszy celowych i dotacii;

11) opracowywanie sprawozdan z wykonania planu finansowego;

12) prowadzenie w ksiegach rachunkowych prawidiowej ewidencji przypisow,
odpistw, wplat, zwrotow i zaliczen nadplat z tytutu podatkdw i oplat:

13) dokonywanie rozliczen rachunkowo-kasowych inkasentow;

14) prowadzenie spraw dotyczacych wynagrodzen pracownikéw urzedu, oswialy |
jednostek podleghych;

15) wapolpraca 7 regionalna izba obrachunkowa, izbami i urzedami skarbowymi;
16) rozliczanie stotowek szkolnych;

17) obstuga finansowa zakiadowego funduszu socjalnego urzedu gminy, oswiaty,
GOPS, GOK oraz biblioteki;

18) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych;

19) prowadzenie inwentaryzacji,

20) kontrola przestrzegania dyscypliny finansowe] w Urzedu;

21) wydawanie zaswiadczen o stanie majatkowym i wynagrodzeniach;

22) nadzor i kontrola nad dzialainoscig finansows jednostek organizacyjnych
Gminy.

23) obstuga finansowa depozytow (w tym sprzedaZ znaczkow skarbowych)

24) prowadzenie ewidencji VAT;

25) prowadzenie ewidencji dochoddw z mienia kemunalnego,

26) prowadzenie ewidencji wplat udzialéw ludnoéci w budowie kanalizacji;

27) analiza prawidlowosci dokonywania rozliczen inwestycyjnych pod wzgledem
finansowym,

28) sporzgdzanie umow w sprawie rozloZenia na raty wplat na budowe
kanalizacii;

29) prowadzenie ewidencji drukéw scislego zarachowania;

30) uzgadnianie ksigg inwentarzowych pod wzgledem finansowym podleghych
jednostek gminy,

31) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji dziatalnodci gospodarczey;

32) prowadzenie spraw dotyczacych wydawania i cofania zezwolen.
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Referat Finansowy przy zalatwianiu spraw uzywa symbolu FN™,
§ 27.
Do zadan Referatu Inwestycji | Rolnictwa naleizy w szczegdlnosci;

1. opracowywanie zbiorczych plandw inwestycyjnych na dany rok;

2. wnioskowanie priorytetdw inwestycyjnych;

3. przygotowanie i realizacja zadan polegajacych na modernizacji | kapitalnych
remontach obiektow juz istniejgcych;

4. przygotowanie i realizacja zadan polegajacych na tworzeniu nowych obiektow,
5. prowadzenie rejestru realizowanych w gminie inwestycji (dot. drdg) i ich
blezgcego utrzymania;

6. nadzor nad wszystkimi etapami realizacji inwestycji | udziat w ich odbiorach;

7. rozliczanie finansowe | rzeczowe wykonanych inwestycii przy udziale
inspektordw nadzoruy;

8. przygotowywanie wnioskéw pod wzgledem merytorycznym na dofinansowanie,
dotacje kredyty na realizowane inwestycje,

9. wspélpraca z gminnym centrum reagowania kryzysowego w sprawach
zwiazanych z kleskami zywiotowymi;

10, W zakresie drog:

a) prowadzenie ewidencji drog gminnych;

b) zarzadzanie siecig drég gminnych i lokalnych;

¢) budowa, modernizacia, biezace i zimowe ulrzymanie drog lokalnych |
gminnych;

d) wydawanie zezwolei na zajmowanie pasa drogowego drogi gminnej |
lokalnej:

e} ofwietlenie uliczne, oznakowanie ulic i drog;

f) realizacia zadan z zakresu zaopatrzenia w energig elekiryczng poprzez
planowanie i organizacje oswietlenia migjsc publicznych na terenie gminy;

q) wspdlpraca w zakresie utrzymania i;budowy drég z wiasciwymi zarzadami
drog,

h} uzgadnianie lokalizacji przystankow MZK, PKS i zatok przystankowych oraz
parkingow,

i} przygotowywanie dokumentacji formalno-prawnej do przetargdw na roboty
budowlane, ustugi i dostawy zgodnie z ustawg prawo zamowien
publicznych.

11. W zakresie gospodarki komunalne] i inwestycii:

a) prowadzenie | przechowywanie dokumentacji odbiorczej, zwiazanej z

uzytkowaniem obiekiu;

b) prowadzenie ewidencji komunalnych lokali mieszkainych i uzytkowych;

¢) przygotowywanie projekiow zarzadzen ustalajacych stawki czynszu za

lokale, mieszkaine, socjalne | uzytkowe,

d) zawieranie umow najmu, dzierzawy na posiadane lokale mieszkalne i

uytkowe:

e) rozstrzyganie spordw czynszowych;
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f} kontrola | usuwanie skutkéw samowoli lokali mieszkaniowych, lokali
ustugowych oraz eksmisje;

) prowadzenie rejestru ementarzy oraz opieka nad cmentarzami, grobami
wojennymi i pozostalymi migjscami pamigci narodowey;

h) zaopatrzenie materiatowe do realizacji remontow prowadzonych przez
Qmineg;

12. W zakresie planowania przestrzenneqo | ewidencji budownictwa

a) prowadzenie spraw zwigzanych z miejscowym planem zagospedarowania
przestrzennego;

b} wydawanie decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji ustalajacych
lokalizacje celu publicznego;

c) prowadzenie rejestru wydanych decyzii o warunkach zabudowy | celu
publicznego wraz z ich przechowywaniem;

d) wydawanie  zaéwiadczenfinformacii 2z  planu  zagospodarowania
przestrzennego gminy;

&) prowadzenie spraw zwigzanych ze studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,

f) wspélpraca ze Starostwemn Powiatowym w zakresie zgodnosci wydanych
pozwoler na budowe oraz w zakresie zgodnosci z ustaleniami miejscowego
planu zagospodarowania przesirzennego gminy;

13, W zakresie budowy kanalizacji sanitarnej:

a) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodno-kanalizacyjnej;

b} opiniowanie | uzgadnianie projektdw budowlanych projektowanych
inwestycji, po uprzednim szczegilowym zapoznaniu sie z rozwigzaniami
techniczrymi,

¢) przekazanie placu budowy, konfrola przebiegu budowy, udzial w odbiorach
czesciowych | kofcowym oraz kompletowanie niezbednych dokumentow do
przekazania w uzytkowanie zakonczonych i odebranych inwestycii
(obiektow);

d) rozliczanie jednostek projektowania z wykonanych opracowan projektowych
zgodnie z zawartymi umowami | obowiazujacymi przepisami;

14, Z zakresu gospodarki nieruchomosciami:

a) gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wiasnosc gminy,

b} zlecanie bieglym wyceny nieruchomosci do ckreslenia  wartosci
nieruchomoéci  przeznaczonych do sprzedazy Ilub przekazania w
urytkowanie;

) naliczanie oplat adiacenckich z tytulu wyposazenia terenu w urzgdzenia
infrastruktury techniczne;;

d) naliczanie oplaty planistycznej;

e) oddawanie w uzytkowanie wieczyste, uZytkowanie, najem i dzierzawe
nieruchomosci gminnych;

f) prowadzenie rejestru gruntow bedacych w zasobach gminy;

gq) sprzedaz lokali kemunalnych wraz z ulamkows czescig gruntu;

h) aktualizacja opfat z tytulu uzytkowania wieczystego gruntu osob fizycznych
i prawnych;

i) wydawanie decyzji w sprawie ustalenia oplat rocznych za nabycie trwatego
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zarzadu z mocy prawa;

i) rozkladanie na raty ceny nieruchomosci sprzedawane] w drodze
bezprzetargowe;j, dokonywanie zabezpieczenia hipotecznego
wierzytelnosei gminy oraz ustalanie stawki oprocentowania nie splacone
czescl ceny;

k) komunalizacia gruntéw stanowigcych wilasnosé Skarbu Panstwa;

) wystepowanie do Sadu z wnioskami o zatozenie ksiggi wieczystej na
grunty stanowigce wiasnosé gminy;

m) prowadzenie spraw zwiazanych z nazewnictwem ulic, skwerow, placow,

n} nadawanie numerow porzadkowych nieruchomosci na terenie gminy,

15. W zakresie geodezji:

a) Wydawanie decyzji o podziale nieruchomosci;

b} Przygotowywanie uchwat o scaleniu | podziale nieruchomosci;

¢) Wydawanie postanowien o rozgraniczeniu;

dj Ocena zgodnoéci dokumentdw sporzadzonych przez geodete z przepisami

i wydawanie decyzji o rozgraniczeniu;

e) Przygotowanie dla potrzeb gospodarki gruntami  dokumentow

geodezyjnych;

fy Wykonywanie pomiardw geodezyjnych dia potrzeb Urzedu;

g) Przygotowanie zmian do wylaczenia z klasyfikacji terendw zabudowanych

nie stanowigcych gospodarstw rolnych.

16. Z zakres spodarki wodnej:
a) udziat w kontrolach uzytkowania obiektéw budowlanych gospodarki wodnej
z warunkami okreslonymi w pozwoleniach wodno-prawnych;
b) zatwierdzanie ugody w sprawach zmian stosunkéw wodnych na gruntach;
c) wydawanie decyzji zobowigzujgcych wiascicieli do wykonania niezbednych
urzadzen  zabezpieczajgcych wody przed  zanieczyszczeniem  Jub
zabraniajacych wprowadzenie nie nalezycie oczyszezonych sciekow do wody;
d) wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpowodziowej |
koordynowanie dziatan w przypadku klgsk Zywiolowych,

17. Z rakresu ochrony srodowiska:
a) realizacja przeplséw o ochronie Srodowiska m.in. w zakresie gospodarki

odpadami oraz gospodarki wodno-scigkowe];

b) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow oraz wymierzanie kar

pienieznych za samowolne usuwanie drzew i krzewow;

a) dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci w gminie;

b) wspdlpraca z Paistwowa Inspekcja Ochrony Srodowiska;

¢) opracowywanie planu dochodow i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska;

d) prowadzenie spraw zwiazanych z achrang przyrody;

) wspdlpraca w zakresie reagowania kryzysowego ze sztabem powolanym
do zwalczania klesk fywictowych, ewakuacjg ludnosci, zwierzat | mienia;

f) opiniowanie wniosku o zatwierdzenie planu ruchu zakiadu gorniczego;

g} Hkwidacja nielegalnych hald | wysypisk;
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h} prowadzenie dziatalnosci popularyzacyjnej w zakresie ochrony Srodowiska
naturainego.

18. W zakresie rolnictwa, lesnictwa | lowiectwa:

a) aktualizacja dokumentacji do spisow rolnych oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z przygotowaniem tych spisow;

b) realizacja przepisow zwigzanych z doptatami bezposrednimi dia rolnikdw;

c) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong rodlin uprawnych przed
sZkodnikami, chorobami i chwastami;

d) wspdidziatanie z administracja rzadows w zakresie zwalczania chorob
zaka#nych zwierzat;

e} prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zwierzat,

f) prowadzenie spraw dotyczacych wykazu ras psow uznanych za
agresywne;

g) opracowywanie gminnych programéw rozwoju rolnictwa;

h) rozpatrywanie wnioskow ziozonych przez wiasciciell gruntdw o przyznanie
dotacji z budzetu panstwa za catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow
zalesienia gruntw,

i} opiniowanie fowieckich plonow hodowlanych;

j) nadzdr nad zadrzewianiem terendw gminnych.

Referat Inwestycji przy zatatwianiu spraw z zakresu inwestycji uzywa symbolu
JUB”, w zakresie spraw dotyczacych rolnictwa i gospedarki gruntami uzywa
symboiu ,GR™

§ 28.

Do zadah Referatu Edukacji i Funduszy Strukturalnych nalety w
szczeqgalnosci:

1. realizacja przepisdw z ustawy o systemie oSwiaty;

2. ustalanie granic obwoddw szkolnych;

3. administrowanie placowkami oswiatowymi,

4. prowadzenie spraw osobowych pracownikow oswiaty, bibliotek;

5. prowadzenie kontroli i nadzoru nad dziskalnoscia placéwek kultury i kultury
fizycznej;

6. koordynowanie rozwoju bazy obisktéw i urzadzen sportowych i turystycznych;
7. wspolpraca ze stowarzyszeniami,

8. nadzdr | koordynacja imprez sportowych;

9. przygotowywanie materiatéw stuzacych do oceny pracy dyrektorow szkol w
zakresie przewidzianym ustawa;

10. wystepowanie do dyrektordw szkol i kuratora oswiaty z wnioskami w
sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

11. przygotowywanie dyrektorom szkét informacii o aktualnym stanie | zmianach
w ewidencji dzieci w wigku od 3 do 15 lat;
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12. nadzdr nad dowozem dzieci do szkdét podstawowych i gimnazjow,

13. organizowanie konkurséw na dyrektorow placowek oswiatowych;

14. nadzér nad realizacjs zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych dla
pracownikow oswiaty,

15. dokonywanie przegladow obiektow szkolnych pod katem napraw i remoniow;
16. udziat w odbiorze obiektow wyremontowanych;

17. realizacja ustawy o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalngj, o kulturze fizyczne] w zakresie: tworzenia, laczenia, przeksztaicania i
rnoszenia biblictek i placéwek kulturalnych oraz przygotowania projektow
statutow bibliotekom i placodwkom kultury;

18. promowanig gminy,

19. poszukiwanie mozliiwoéci zdobycia oraz przygotowywanie wnioskow o©
dotacje, srodki pozabudzetowe i granty;

20. redagowanie gazely samorzadowej;

: lizowanie zadah Gminnego Centrum Informacii
1.umozliwianie korzystania ze strony internetowej Gminnego Centrum Informaci;
2, umozliwianie korzystania z Internetu w celu przegladania stron zwigzanych z
aktywizacjg zawodowa i poszukiwaniem pracy,

3. udzielanie porad komputerowych;

4. rozprowadzanie materialow informacyjnych;

5. udzielanie informacji na temat prawa pracy, mozliwosci zakladania dziatainosci
gospodarcze], podjecia nauki i podnoszenia kwalifikacji;

6. prowadzenie grupy wsparcia osob poszukujacych pracy;

7. prowadzenie kurséw z zakresu podstawowej obstugi komputera;

8. zapewnianie mozliwosci korzystania z usiug psychologa, doradcy
zawodowego;

9. prowadzenie szkolen z zakresu zasad poszukiwania pracy,

10. prowadzenie uslug kserograficznych,

11. drukowanie dokumentow.

Referat Edukacji i Funduszy Strukturalnych przy zatatwianiu spraw uzywa
symbolu ,EDU”, w zakresie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy
strukturalnych uzywa symbolu ,,FS".

§ 29.

Do zadan Referatu Spraw Obywatelskich nalezy w szczegdlnosci.

realizacja przepisdw ustawy o ewidencji ludnosci | dowodach osobistych;
prowadzenie i aktualizaci statego rejestru wyborcow;

przygotowywanie spisu wyborcow;

w zakresie wydawania dowoddow osobistych:

1. prowadzenie ewidencji dowodow osobistych;

2. przyjmowanie wnioskdw o wydanie dowodu osobistego;

3. wydawanie dowodow osobistych,

e

Referat Spraw Obywatelskich przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu S50
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§ 30.
Do Urzedu Stanu Cywilnego nalezy:

1. prowadzenie spraw z zakresu aktow stanu cywilnego:
- realizacja przepisow ustawy prawo o aktach stanu cywilnego;
- realizacja przepisdw ustawy Kodeks Rodzinny | Opiekunczy,
2, wykonywanie zadan wynikajacych z Konkordatu;
3. organizacja uroczystosci zwiazanych z diugoletnim pozyciem matzeniskim,

Urzad Stanu Cywilnego przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu ,,USC".
§ 31.

Do zadar stanowiska ds. wojskowych i gminnego centrum reagowania
kryzysowego nalezy:

1. przeprowadzenie czynnosci zwigzanych 2z wykonaniem powszechnego
cbowigzku obrony oraz wspoldzialanie z organami  wojskowymi  w
administrowaniu rezerwami osobowymi;

2. wzywanie do rejestracji przedpoborowych;

3. zawiadamianie Wojskowe] Komendy Uzupetien o zatrudnieniu i zwolnieniu
oraz o zajmowanym stanowisku i kwalifikacjach pracownikéw podiegajgcych
czynnej stuzbie wojskowej,

4. organizowanie doreczania karty powolania do odbycia cwiczen wojskowych
przedpoborowych w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz do czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji | w czasie wojny,

&5, wykonywanie zobowiazan na rzecz mobilizagji sit zbrajnych;

6. wydawanie decyzji w sprawie dwiadczen osobistych i rzeczowych;

7. administrowanie rezerwami osobowymi;

g, akcja kurierska;

9. staly dyzur;

10. kierowanie gminnym centrum reagowania kryzysowego (grups planowania
oraz grupa monitorowania, prognoz i analiz),

11. wykonywanie czynnosci | zadan z zakresu obrony cywilne;;

12. ochrona przeciwpozarowa na terenie gminy,

13. w zakresie spraw obronnych — zadania nalezgce do kompetencji Wojta w
dziedzinie obronnosci panstwa przewidziane dla administracji samorzadowe).

14 prowadzenie prac planistyczno-organizacyjnych w zakresie zabezpieczenia
warunkdw funkcjonowania Urzedu w dotychczasowym migjscu pracy,

15. zadania ze spraw cbronnych wynikajgce z ustaw szczegolnych;

16. petnomocnik do spraw informacji niejawnych;

17. prowadzenie kancelarii tajnej;

18. obsluga Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego,
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Stanowisko pracy ds. wojskowych | gminnege centrum reagowania kryzysowego
przy zatatwianiu spraw uzywa symbolu ,,OC".

§ 32
Do zadan Komendanta Gminnego Ochotniczej Straky PoZarnej nalezy.

1. Koordynowanie dziatah OSP na terenie gminy;

2. Nadzér nad szkoleniem druzyn strazackich;

3. Wspolpraca z Komenda Powiatows | Wojewodzka Paristwowej Strazy
Pozarnej,

4. Uczestnictwo w kontrolach zabezpieczenia przeciwpoZarowego na terenie
gminy.,

§ 33.
Do zadan stanowiska ds. profilaktyki alkoholowej nalezy:

1. prowadzenie | przechowywanie dokumentacii Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

2. koordynacja zadan wynikajacych 2 Gminnego Frogramu;

3. analiza probleméw alkoholowych i stanu zasobdw w  dziedzinie ich
rozwigzywania;

4. biezaca analiza $rodkdw alkoholowych przeznaczonych do  zadan
wynikajacych z GKRPA;

5. wspdipraca z Wajtem w przygotowywaniu projektow:

- Gminnego Programu;

- sprawozdania z realizacji Programu.

§ 34.

1. Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

a/ opiniowanie pod wzgledem prawnym | redakeyjnym projektow aktdw prawnych
wijta i rady gminy oraz projektéw uchwal kierowanych pod obrady rady gminy,

b/ obstuga prawna wdjta i doradztwo prawne na rzecz referatow i komorek
organizacyjnych urzedu;

o sprawowanie zastepstwa sadowego w  sprawach sadowych |
administracyjnych,

d/ opiniowanie projekiow umdw | porozumien;

&/ wydawanie opinii prawnych dotyczacych spraw pracowniczych;

fi wydawanie opinii prawnych dotyczacych zawarcia ugody w sprawach
majatkowych;

g/ wydawanie opinii prawnych dotyczacych umorzenia wierzytelnosci,

hf udzielanie wyjasnien w sprawach cbowiazujgcego stanu prawnego w zakresie
dzialania wojta i urzedu.

2 Obsluge prawng Urzedu prowadzi Kanceiaria Radcowska.
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Rozdziatl \f
PRZEPISY KONCOWE

§ 35.
Regulamin Pracy Urzedu Gminy ustala Wajt w formie odrebnego Zarzadzenia,
§ 36.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy dokonywane sa na
podstawie Zarzadzenia Waijta,

§ 37.

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Piekoszowie

ZASADY PODPISYWANIA PISM
| OBIEGU KORESPONDENCJI

§1.

1. Do podpisu Wéjla zastrzezone sg nastgpujgce pisma.
a) do organdw administracji publiczie;,
b) zwigzane z reprezentowaniem Gminy na zewnatrz,
¢) zawierajace oswiadczenia woli w zakresie biezace] dziatalnosci Gminy,
d) zwigzane z kontaktami zagranicznymi,
g) do organdw wymiaru sprawiedliwosci
f) odpowiedzi na skargi | wnioski obywatal,
g) pelnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w j2go imieniu,
h) zarzadzenia i pisma okaine,
i) odpowiedzi na interpelacie i wnioski radnych,
j) pisma majace ze wzgledu na swodj charakter specjaine znaczenie, a
dotyczace w szezaegdinoscl:
- zatrudnienia, zwalniania, awansowania, nagradzania | karania pracownikiw
urzedu gminy i kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy,
= wnioski 0 nadanie odznaczen,
- podziatu funduszu plac,
- udzielanie urlopiw bezplatiych,
- akly zwiazane r obronnoscia,
inne indywiduaine zastrzezone.

§2.

W okresie niecbecnosci Wajta dokumenty okresione w § 1 podpisuje Zastgpca
Waijta lub Sekretarz.

&3

1. Waijt wydaje decyzie administracyjne w sprawach indywidualnych z zakresu
administracji publicznaj. L =

2. Wéjt moze upowaznic innych pracownikdw urzedu do wydawania w jego imieniu
decyzji administracyjnych.

3. Upowaznienia wydawane sa w formie pisemne).

§4.

1. Zastepca Woijta, Sekretarz | Skarbnik upowaznieni sa do podpisywania:
a) pism w sprawach wynikajacych ze sprawowanego nad referatami nadzoru,
b} decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne] w
ramach upowaznien wydanych imiennie przez Waijta,
¢} pism winnych sprawach zleconych przez Wajta



2. Kierownicy referatu podpisuja;
a) pisma zwigzane z biezaca dziatalnoécia referatuy,
b) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej w
ramach indywidualnege upowaznienia Wajta,
€) inne pisma w sprawach zleconych przez Wajta,
3. Pozostali pracownicy urzedu podpisujg pisma w ramach upowadnient zawartych
w imiennych zakresach crynnosci.

§ 5.

Dokumenty przedstawiane do podpisu czlonkom kierownictwa urzedu winny byc
uprzednio zaparafowane przez osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie,

§6.

1. Korespondencja wplywajgca do urzedu, podlega zaewidencionowaniu przez
kancelarie ogolna w dzienniky wphwuy,

2. W dzienniku wphywu odnotowuje sig: date wplywu, znak pisma, nazwisko i imig
nadawcy oraz okreslone sprawy.

3. Korespondencja zaewidencjonowana w kancelarii ogdlnej przekazywana jest
wojtowi,  zastepcy wojta, sekretarzowi, skarbnikowi — odpowiednio do
prowadzonych spraw, zgodnie Z podziatern zadan | kompetencyl,

4. Korespondencia, po zapoznaniu sie Z jgj tredcig podlega przekazaniu, zgodnie
z dyspozycjami, whasciwym referatom lub pracownikom za osobistym
pokwitowaniem, potwierdzajgcym podpisem ich odbidr,

§7.

Zwiazana z prowadzonym postepowaniem  administracyjnym  lub - zadowym
korespondencja wysylana jest listem poleconym.

§8.
Kierownictwo Urzedu, referaty | samodzielne stanowiska pracy wysytajg z Urzedu
korespondencie za podrednictwem kancelarii cgdinej.

g9,

Ka#de pismo wszczynajace postepowanie administracyjne lub sadowe wymaga
zatoZzenia teczki Akta sprawy ..."

§10.

Szezegdlowe zazady postepowania z dokumentacjy okresla instrukeja kancetaryjna.



Zalacznik nr 2

Do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy Piekoszow

ZASADY KONTROLI WEWNETRZNEJ

E1.
W Urzedzie Gminy sprawowana jest kontrola wewnelrzna i zewnetrzna.

52

Kontrola wewnatrzna | zewnglrzna ma na celu w srcregdinosc:
1. badanie zgodnosci dzistania z obowiazujacymi przepisami prawa,
2. wyknywanie nieprawidtowosci | niegospodarmoscl w wykonywaniu zadan,
3. ustalenie przyczyn i skutkdw stwierdzajacych nieprawidfowosci oraz osob za
nie odpowiedzialnych,
4, wskazywanie sposobdw | Srodkow umo2liwiajacych usuniecie stwierdzonych
nieprawidiowosci i uchybien.

§3.
Kontrola zewnetrzna dotyczy jednostek organizacyjnych | pomocniczych gminy.
g4,

W Urzedzie przeprowadzza sie nastepujgce rodzaje kontroli:

1) kompleksowe - obejmujace calodé Ilub obszems creSd dzistalnosci
poszczegolnych komaorek aorganizacyjnych lub samodzielnych stancwisk,

2} problemowe — obejmujgce wybrane zagadnienia stanowigce niewielki fragment
dziatalnosé

3) wstepne — obgjmujace kontrole zamierzed i czynnosci przed ich dokonaniem oraz
stopnia przygotowania,

4) bietace — obejmujace czynnosci w toku,

5) sprawdzajace - majace miejsce po dokonaniu okreSlonyeh czynnofci, w
szozegalnoscl majace na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaly
uwzglednione w loku postepowania Kontrolowane] komérki organizacyjnej lub
stanowiska,

§ 5.

Do przeprowadzenia kontroli upowaZznieni sa;

a) Kemisja Rewizyjna Rady Gminy we wszystkich sprawach dotyczacych gminy,
rleconych przez rade gminy oraz na podstawie planu pracy,

b} Wojt Gminy w sprawach dzialalnosci kierownikéw podleghych im jednostek
organizacyjnych Gminy,

c) Wojt, Zastepca Wiajta, Sekretarz, Skarbnik w sprawach funkcjonowaniu
urzedu i jadnostek organizacyjne podporzadkowanych gminie,

d) Kierownicy referatow w stosunku do swoich podwiadnych.



§ 6.

1. Kontrola moze dotyczyé catodci spraw prowadzonych przez stanowisko pracy lub

referat, grupy spraw lub jednej sprawy.

1. £ kontroli sporzadza sie protok&t w lerminie 14 dni od daty jej zakonczenia,
wikazujac w nim w szczegdlnosci na stwierdzone nieprawidtownici,

2. O wynikach kontroli powiadamia sie niezwtocznie kierownika organu lub osobe,
u ktdrej byla przeprowadzona kontrola.

3. O sposobie wykorzystania wnioskow | propozycii pekontrolnych decyduje Wit

§7.

W przypadku odmowy podpisania protokofu przez kierownika kontrolowanej komibrki
lub osobe zajmujacy kontrolowane stanowisko, osoby te sg obowiazane do ziozenia
na rece kontrolujacego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemnego wyjasnienia jej
przyczyny.



Lalycenik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdu Gminy w Pickoszowie

SCHEMAT ORGANIZACYINY
URZEDU GMINY W PIEKOSZOWIE

[ Jednaostki
Lﬂrgini:acﬂlﬂ

Zastgpea
Wijta

Eeferat
Inwestyepi i
Eolnictwa

rF.la-fﬂnl: Edukacp
i Funduaszy

]_

Stk alnyeh
Referat Eeferat ,
Chgrnmzacypsy Finansowy

4[

Urzad Stana
Cywilnege
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Gminy w Piekoszowiea

WYHKAZ
JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH GMINY

Samodzielny Samorzadowy Zaklad Opieki Zdrowoine] w Piekoszowie
Gminny Osrodek Kultury w Piekoszowie
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piekoszowie
Zaklad Ustug Komunalnych w Piekoszowie
Gminna Biblioteka Publiczna w Piekoszowie
Zespol Placowek Oswiatowych w Piekoszowie
samorzadowe Prrzedszkole w Piekoszowie
Szkola Podstawowa w Brynicy
Szkola Podstawowa w Gdrkach Szczukowskich
Szkota Podstawowa w Jaworzni
Gimnazjum w Jaworzni
Szkota Podstawowa w Rykoszynie
Szkota Podstawowa w Rykoszynie Filia w Galezicach
Szkola Podstawowa w Zajaczkowie
azkoda Podstawowa w MicigoZdzie
Szkola Podstawowa w Losieniu
Zesphdl Szkél nr 6 w Piekoszowie
Srodowiskowy Dom Samopomocy



