UCHWALA NrXXIII/146/2008

Rady Gminy Piekoszéw z dnia 29.05.2008r.

w sprawie okreslajacej wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego, oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego, za warunki pracy, nagréd i innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko§¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30.1. ust. 6 i art. 54.1. ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 — tekst jednolity z p6zn. zmianami) oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31. 01. 2005r., w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6z. zm.):

Rada Gminy w Piekoszowie, uchwala co nastepuje:

§1
ustala si¢ regulamin, bedacy zalgcznikiem do niniejszej uchwaly, okreslajacy wysoko§é
oraz szezeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych,
funkeyjnych i za warunki pracy oraz inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko§¢

oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, w
brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Pickoszow.
§3

Traci moc uchwala Nr V/33/2007 z dnia 15.03.2007r.
§ 4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14-tu dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym wojewddztwa Swietokrzyskiego i obowigzuje od 1 czerwea 2008 r.




Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIII/146/2008
Rady Gminy w Piekoszowie

z dnia 29.05.2008r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko§¢é oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz
szezegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

o ROZDZIAL. I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych, przedszkolach, gimnazjach i zespolach placowek oSwiatowych
prowadzonych przez Gming Piekoszdow.

2. Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z :

1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki
pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
doraznych;
4) nagréd i innych $wiadcezen wynikajacych ze stosunku pracy
- z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych.
2a. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania
przedszkolnego oraz studium nauczania poczatkowego -  przyznane
nauczycielom na podstawie rozporzadzenia M ENIiS
z dnia 31 stycznia 2005r., w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 zpéz.zm.) -pozostaje na poziomie
sprzed 1 wrzesnia 2006r., do czasu rozwigzania lub wygasnigcia stosunkow
pracy tych nauczycieli, chyba, ze rozporzadzenie ministra wlaSciwego do
spraw oS$wiaty i wychowania okresli wyzsze minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego niz kwota wynagrodzenia zasadniczego przyznana danemu
nauczy cielowi.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 okresla art. 30 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 — tekst
jednolity, z p6Zz.zm.) i wynika ono z posiadanych przez nauczyciela




.,

kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowiazkowych oraz jego stopnia awansu
zawodewego i jest ustalone przez MENIS w rozporzadzeniu z dnia 31.01.2005r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005r. Nr 22, poz.181 z p6z.zm.).

4. Regulamin okres$la warunki przyznawania oraz wysoko$¢:
1) dodatku za wyshluge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

zastepstw,

6) S$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;
7) dodatku mieszkaniowego

5. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole, gimnazjum, zespot
placowek oswiatowych, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina
Piekoszow,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze -nalezy rozumieé¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej
mowa w § 1 ust.1,

3) nauczycielach- nalezy przez to rozumieé nauczycieli poszczegolnych

stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkole,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly, placowki
oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddzial lub grupe,

6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to
rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.42 ust.3
Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 - Karty Nauczyciela

8) zakladowej organizacji zwigzkowe] — rozumie si¢ przez to Zarzad
Oddzialu ZNP w Piekoszowie.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysoko$ci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy wyplacany w okresach
miesigcznych poczynajae od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.




§3

1. Dodatek za wysluge lat przysiuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca,
za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca,

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za Kktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélowy stanowi inaczej.

Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$¢ tego
dodatku potwierdza na piSmie:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi — wojt gminy.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAY. 111

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4

Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych
okreslonych w § 6 Rozporzadzenia oraz wysokosé na warunkach i zasadach
okreSlonych w § 5 - 8 Regulaminu.

§ 5

1. Do ogdélnych warunkéw przyznawania nauczyciclom dodatku motywacyjnego
naleza:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2)osiagniecia wychowawczo-opiekuncze,

3)wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami

w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) zaangaZowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 - Karty Nauczyciela

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanych

z powierzonym stanowiskiem, realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej
lokalnej polityce oSwiatowej.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze
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w placowkach przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy, obok
warunkow wymienionych w ust. 1 uwzglednié¢ zaangazowanie w czynnoSci
wynikajace z kierowania placowka, a w szczegdInoSci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowaweczych,

i opiekuniczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wypo-
-sazenie w Srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzialalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

3) dbalo$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystosc i estetyka szkoly,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami
prowadzenie akt osobowych pracownikoéw, dysponowanie funduszem
swiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow
organu nadzoru pedagogicznego,

6) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery pracy sluzacej realizacji statutowych zadan
przez pracownikow szkoly,

8) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi,

9) pozostale obowiazki:

a) przestrzeganie prawa oSwiatowego i regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyka, lad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§6

1. Ustala sie lgczna kwote na dodatki motywacyjne poszczegolnych szkolach
w wysokosci 8% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze ogolu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
6 miesiecy i nie dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ na okresy: styczen — czerwiec i lipiec — grudzien na podstawie
szczegolowego regulaminu w danej placéwcee, uzgodnionego z organizacjy
zakladowa organizacja zwigzkowa.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktéorego warto$¢ zawiera si¢ od minimum
1% do maksimum 20%.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkol ustala Wojt Gminy
po uprzednim zasiegnieciu opinii organizacji zwiazkowych.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy
jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego wartoS$¢ zawiera si¢ od minimum



1% do maksimum 20%.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§7

1. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly,
w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art.18 — Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel
zostal przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje w formie pisemnej:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

1. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom :
1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty
Nauczyciela przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,
2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAY. IV
DODATEK FUNKCYJNY

§9

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
- szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w Statucie szkoly
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkeyjny przysluguje rowniez za sprawowanie funkeji:
1) wychowawcy klasy (grupy),
2) opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego.
§ 10

1. Nauczycielom ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole
przewidziane w Statucie Szkoly przyshluguje dodatek funkcyjny w nastepujacej

wysokosci:
1) dyrektor szkoly podstawowej i gimnazjum:
do 10 oddzialow - 25%
powyzej 10 oddzialow - 30%
2) dyrektor zespolu placowek oswiatowych:
powyzej 20 oddziatow - 35%

3) wicedyrektor zespolu placowek oswiatowych - 20%
4) kierownik filii szkoty - 10%




ek

5) kierownik §wietlicy szkolnej - 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérym mowa w art.30 ust. 1 pkt 1
ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek funkeyjny dla wychowawcey kiasy przystuguje w wysoko$ci:

- do 15 uczniow - 4%
- od 16 do 30 uezniow  -5%
- powyzej 30 uczniow - 6%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

Dodatek funkeyjny dla opiekuna stazu przysluguje w wysokos$ei 4%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktorym mowa w art. 30 ust. 2
ustawy - Karta Nauczyciela.

. Dodatek funkeyjny dla doradecy metodycznego przystuguje w wysokos$ci 30%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30
ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 11

Dodatek funkcyjny przyshiguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia obowiazkow i wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych
obowigzkow.

. Dodatek funkeyjny z tytulu wychowawstwa przysluguje za kazda powierzona
klase (grupe) niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Dodatek funkeyjny z tytulu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

W razie zbiegu tytuléow do dwoch lub wigcej dodatkéow funkeyjnych
nauczycielowi przyslugujg wszystkie.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§12
Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
za ktory nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal z innych



o
powodow obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzku nastapilo od pierwszego dnia miesiaca od
tego dnia.

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku funkceyjnego w formie pisemnej podejmuje:
1) w stosunku do nauczyciela - dyrektor szkoly
2) w stosunku do dyrektora szkoly - Wajt Gminy
3. Decyzja, o ktérej mowa w ust.2 pkt.2 wymaga uprzedniego zaopiniowania

przez zakladowg organizacje zwigzkows.

ROZDZIAL, V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13
1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego pracujacym w
trudnych lub uciazliwych warunkach, okreslonych w odre¢bnych przepisach,

przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
§ 14

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkolach
podstawowych przyshiguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowana w tych
klasach godzing.

§ 15

1. Nauczycielom prowadzgcym nauczanie indywidualne dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w
wysokosei  20%  stawki godzinowej, obliczanej jak za  godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego.

§ 16

1. Wysokosé dodatku za ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20%

stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg
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faktycznie przepracowang godzing
2. Za prace w warunkach uciazliwych, uznaje si¢:

prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 8 pkt 4-16 Rozporzadzenia MENIS
i prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanow
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w  sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162),
uzasadnia koniecznoéé sprawowania osobistej opieki lub udzielania pomocy
oraz z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapilo
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust.1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003r. W sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu

niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328).

g 17
1. Dodatek za warunki pracy przyznaje :
nauczycielowi - dyrektor szkoly,
dyrektorowi szkoly - Wdjt Gminy.
2. Dodatki za warunki pracy wyplacane sg za godziny faktycznie odbyte.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§18

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych o ktérych mowa w art. 42 ust.3 16
Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art35 Karty, przysluguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3 ustala si¢ dzielac
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minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (Iacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli taki dodatek przysluguje) przez miesigczng liczbe godzin,
bedaea wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, o
ktorym mowa w art.42 ust. 4a KN przez 4,16 — zaokragleniem do pelnych godzin, w
ten

sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu

organizacyjnym, nie przyshluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konezenia zaj¢é w Srodku tygodnia oraz za

dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14-tu,

b) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

c¢) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia

i doskonalenia,
d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynnoS$ci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej.

5. Godziny ponadwymiarowe, przypadajace w dniu Edukacji Narodowej oraz
w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégl ich zrealizowaé z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, a w szczeg6Inosci w zwiazku z zawieszeniem zajec

z powodu epidemii lub mrozéow, wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,
rekolekcjami, udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej ,choroba dziecka
nauczanego indywidualnie oraz realizujacego zajecia rewalidacyjne w szkole
trwajaca nie dluzej niz tydzien — traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢
lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zajec okreslony

w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
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nieobecno$ei w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie

w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym

§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzing dorainego zastepstwa wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela w uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Godziny doraznych zastgpstw przydziela dyrektor szkoly. Pierwszenstwo maja
ci nauczyciele, ktorzy ucza tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

3. Wynagrodzenie za godziny doraZnych zastepstw przysluguje w wysokosci jak
za godziny ponadwymiarowe, o ile w czasie pelnienia tych zastepstw zajecia
realizowane byly zgodnie z tygodniowym szkolnym planem i programem

nauczania danej klasy (grupy).
§20

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekunicze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego przysluguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy

obliczane jak za godzing¢ ponadwymiarowsy.

§21
1. Stawke za jedna godzine ponadwymiarows okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly,
2) dla dyrektora — Wajt gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw,
zrealizowanych w danym miesigcu przez poszczegélnych nauczycieli, ustala
dyrektor szkoly.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych

zastepstw wyplaca si¢ miesiecznie z dolu.
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ROZDZIAY. VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§22

1. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd
dla -nauczycieli w wysokos$ci 1% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.
7 tego: 80% Srodkoéw funduszu przeznaczone jest na
nagrody dyrektora, a 20% Srodkéw funduszu na nagrody Waéjta Gminy dla

- nauczycieli i kadry kierowniczej.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody przez dyrektora szkoly uzaleznione jest
w szczegollno$ci od posiadania co najmniej dobrej oceny pracy zawodowej
oraz legitymowania si¢ szczeg6éInymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczo-opiekunczej wynikajacymi z art. 42 ust. Karta Nauczyciela.

3. Dyrektor szKoly przyznaje nauczycielom nagrody po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej Szkoly i organizacji zwigzkowe;j.

4.Whnioski o nagrody Wéjta Gminy, na podstawie oddzielnego regulaminu
przyznawania nagrod, z okazji Dnia Edukacji Narodowej moga skladaé w

terminie do 30 wrzesnia:

- 1) dyrektorzy szkol i placowek oswiatowych,
2) rada rodzicow szkoly,
3) organ nadzorujacy,
4) zakladowa organizacja zwiazkowa.

. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta powinny zawiera¢ opini¢ Rady

i

Pedagogicznej szkoly oraz organizacji zwigzkowej.

6. Wnioski opiniuje Komisja Nagrdod powolana przez Wojta Gminy.
W jej sklad wchodzg:
- przedstawiciel organu prowadzacego,

- przedstawiciel organu nadzorujacego

przedstawiciel zwiazku zawodowego
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Czlonkowie Komisji przed posiedzeniem maja prawo do zapoznania sie ze

zlozonymi wnioskami.

7. W uzasadnionych przypadkach Wéjt lub, za zgoda organu prowadzacego,
dyrektor szkoly moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym czasie.

8. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Wéjta, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

9. Dyrektor Szkoly ustala kryteria i tryb przyznawania Nagréd Dyrektora

(regulamin) w uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu ZNP w Piekoszowie.

ROZDZIAL. VIII

DODATEK MIESZKANIOWY
§23

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach gminy Piekoszow
przyshiguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zalezno$ci od liczby

0s6b w rodzinie wynosi miesi¢cznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 20z1
2) przy 2 osobach w rodzinie - 25z
3) przy 3 osobach - 30zt
4) przy 4 iwiecej osobach - 35zt

Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspélnie z nim zamieszkujacych: wspélmalzonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujgcemu, przysluguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokoS$ci okreslonej w ust.2. Malzonkowie wspoélnie okreslaja pracodawce
ktory bedzie im wyplacatl ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
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2. mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym
nauczyciel zlozyl wniosek o jego przyznanie (wniosek w zalgczeniu do
regulaminu).

§ 24

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadnicze]j shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego;
okresowej shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do shuzby byla zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta

byla zawarta.
§ 25

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora
- szkoly) lub na wspdélny wniosek nauczycieli bedacych wspélmalzonkami.
2. Dodatek mieszkaniowy w formie pisemnej okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly,
2) dla dyrektora - Wdajt gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z dolu.

ROZDZIAYE, IX
PRZEPISY KONCOWE
§ 26

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych $§wiadcezenia, o ktérych
) s WY Y
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mowa w § 1 ust2 przysluguja wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§27

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate Swiadczen stanowigeych skladniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz §rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkol.

2. Laczna Wy50k0§é wyplacanych $wiadczen nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkole moze dokonaé zwigkszenia srodkéw na wyplate w/w
Swiadczen.

§ 28

1.Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na
o 5 J

zasadach jego ustanowienia.
§29
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 30

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa

Polskiego w Piekoszowie. !

PRZEWONICZACY
RADY/fEMINY




