ZARZADZENIE HNr. o, )Zo=s

Wéjta Gminy Plekoszdw
z dnia fé*r;""?“”‘?wfmﬁy

w sprawie wprowadzenia w Zycis Regulaminu Premiowania.

F Ls ‘
Zgodnie z rozperzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 02 sierpnia

2005 rokue w sprawle wynagradzenis pracownikéw samorzadowych zatrudnio-
nych w urzedach gmin,starcstwach powiatowych i urzedach marszakowskich
(Dz.U.Nr.146,poz,1223 z pdiniejszymi zmianami) - niniejszym szarzadze-
niem wprowadzam w sycie Regulamin Premiowanis stancwiacy zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia,

§ 2,
Regulamin zsczyna obowiszywac od dnia 01 stycznia 2005 roku.

§ 3.
Zobowigzuje sig kierownikde referatéw do rozpowszechnienia tredci
Hegulaming wirdd podleglych pracownikdw.

% 3.

dzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania,z mocg obowiazujgc
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od 01 styeznia 2008 roku.
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précowniikdow zatrudnionveh w Urzedzie Gminy w Piekoszowie,

Hiniejszy Hegulamin Premiowania,zwany dalej Regulaminem,wprowadza system
premiowania pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Piekoszowie w
oparciu o nastepujace zasady:

§ 1.1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikdéw zatrudnionych

na podstawlis umowy o prace na stanowiskach:
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) inni pracownicy wykonujacy prece fisgycane na rzecz Urzgdu Gminy

5 2.1. W kazdym roku kalendarzowvm tworzy sie fundusz premiowania naliczany
w odniesieniu do wysokoici planowanych wynagrodzen zasadniceych dles
pracownikdw,

2, Podstawg naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy
stanowl stan zatrudnienia na dziefd 31 grudnis poprzedniego roku kalen-
darzoweago.

iynesi 20% planowanych reocznych wynagro-

o

3, Wysokosé funduszu premioweg
deedl dla pracownikdw.
t, Fundusz w calosci przesnaczony jest na wyplate premiil dls pracownikéw
W oparciu o postanowienia Regulaminu,
§ 3.1. Dgdlna wysokosSE& premii wynosi do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasa-

dniczego.
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WysokosE premli okreslona w ust.] moZe zostaed podwyZszonas,obnifons

lub potracona w calofcl w razle zaistnienia ckolicznofSci przewidzia-
nych w Regulaminie.

3. Miesigcznym wynagrodzeniem =zasadniczym jest osisgniete w danym miesia-
cu wynagrodzenise zasadnicze za czas faktycznie przepracowany 1 za czas
nleobecnosci (inny niZ spowodowany chorobs),za ktdry pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia (urleop wypoczynkouwy,zwolnienia chkoliczno-
fciowe itp.]).

Zmpiejsza sig premie w zZwigzku = usprawiedliwions nieobecnofciaz w pracy

za ktdra pracownikewl przysluguje wynagrodzenie okreflone w art.g

Kodeksu pracy lub zasilki z ubszpieczenia chorobowegs {(chorobowy,ople-

kuficzy i macierzynski).Zmniejszenie polega na naliczeniu premii od




od wynagrodzenila zesadniczego zmniejszonsgo proporcjonslnisz do okresu
pobierania wlw wynagrodzenia lub zasiltkaw,
% 4.1. Premia jest wyplacanz z dolu,w okresach miesiecznych,w terminis wyplat
wynagrodzenia za prace.
2, Premia naliczanz i wyplacana jest przez pracodawce.Pracownicy nie majg
obhowilgzku lndywidualnzgo skladaniz wniosku o przyznanie premii,
§ 5.1, Premia jest przyznawana pracownikodm,ktdérzy wlasciwie wykonuja swoje
obowigzki,polegajsce na:
&) naleiytym wywigzywaniu sie z cbowiazkdéw pracowniczych,polegajacym
na terminowym wykonywaniu przydzielonych zadan,
b) prawidlowym wykerzystywaniu materialdw okreflonych przez pracodawce
c} dbalodci o stan technicezny przydzfielonych urzgdzed i1 sprzetu,pslega-
jacej na stalej konserwacji i1 czyszezeniu,
d) przestrzeganiu przepisdw bhp
§ 5.1. Pracownik moze byE pozbawiony prawa do premii lub jej czefei w przypa-
dkach:
a) zawiniohego niewykonywania lub przyczynienis siec do niewykonania
w terminie przez pracownika obowlgzkdw prazydzielonyech przez pracodave
b) uzasadnionych skarg i zazaled na dzislzlnosé zawodows pracounika
c) zakléecenis porzadhku i spokoju w miejscu pracy
d} nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy
2} opuszczania pracy bez usprawiedliwienia
f)} nieprzestrzegania przepisdw bhp i p.pod.
g) dokonznis naduzyf w zaskresie korzystania ze Swiadoczed socjalnych
i ubezpieczenis spolecznego
h) nieprzestrzegania zasad wsholzycia spoaleceznego
i) spowodowania szkody w mieniu pracedawcy
j} naruszenia podstawowych cbowigzkdw pracowniczych,
k) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Xodeksie pracy
§ 7.1. Pracownicy sa automatycznie pozbawieni prawa do premii w przypadku:
8) stawienia sie do pracy w stanie nietrzefwym lub po spoiycis azlkchelu
W mlejscu pracy
b) nieusprawisdliwionej niecbecnogci w pracy trwajgce] diuszej niz 1 dziei
c} 20 dni roboczych usprawiedliwionej nieobecnodciw pracy spowodowanaj
choroba ( z wyjatkiem wypadku przy pracy) luﬁ innymi przyczynami.
§ 8.1, Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi kery i moZe mief miejsce

niezzleznie od udzielenia pracownikowi kar rcegulaminowych lub rozwiazanis

Uumowy o Prece 2 winy pracownika.




§ 10.

§ 11
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Dezposredni przelozony wystepuje z wnioskiem do pracodawcy w tvm
preypadku kieronicy referatdw,o obnizenie lub pozbawienie premii,

Ostateczng decyzje w sprawie obniZzenia lub pozbewienia premii podej-

I

muje pracodawca,z wyjgtkiem,gdy pozbawienie premii nsstepuje automs-
tycznie.

Wysokosd zmnisajszenia lub pozbawienia premii zalefs od rodzsju

i zakresu niedopelnienis cbowiszkdw pracowniczych,

Miezgloszenie przez bezppérednio przelozonego wnioskie o pozbawienie
lub obnizenie premii rowaduje powstanie po stronie pracowniks prawa
do premii w wysokofci okredlonei w § 2,ust.l.
Prezydzielenie,pozbawienie,ocbnizenie lub podwyZszenie premil nastepuje
w miesigcu nastgpujgcym po miesigcu,za ktdry okreslono wyschkoesc premi
Pracodawca ma obowiazek poinformowania pracownika o wysokosScil premii.
W preypadku decyzji:powodujgcej pozbawienie,obnifenie lub podwyizszeni
jej wysokodci ma obowigzek uzmasadnié decyzje.

0d decvz]li pracodawcy w sprawie pozbawienia premii,obnizenia lub
podwyZszenla je] wysokosScl zainteresowanemu przysluguje prawo odwo-
lania sie w terminie 7 dni.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajsz ‘zachowsanla pisemns] procedury

Regulamin wchoded w Zycie z dnism 01 stycznis 2005 roku.
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