ZARZADZENIE NR 91/2014
WOJTA GMINY PIEKOSZOW
z dnia 16 grudnia 2014 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego

w Piekoszowie

Na podstawie art. 7 i 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r,, poz. 1202) oraz art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r,, poz. 1457) zarzgdzam, co

nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego w Piekoszowie.

§ 2.

Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Referatu Edukaciji.

§ 4.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do
Zarzgdzenia nr 91/2014
z dnia 16 grudnia 2014 roku

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZLOBKA GMINNEGO

W PIEKOSZOWIE

Wojt Gminy Piekoszéw ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Gminnego
w Piekoszowie.

1. Wymagania konieczne:

a)
b)

9

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze (preferowane wychowanie przedszkolne, edukacja
wczesnoszkolna, pedagogika opiekuriczo- wychowawcza), co najmnigj 5 lat
pracy na stanowisku kierowniczym,

pema zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

petna wiadza rodzicielska,

wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, jezeli zostat natozony na kandydata,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

f)

znajomos$é aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
prawa pracy, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publiczne;j,
przepiséw bhp i p.poz.,

obstuga komputera,

umiejgtnos¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyz;ji,
zdolnosci organizacyjne,

odpowiedzialnos¢, systematycznose, kreatywno$¢, komunikatywnoéé, odpornosé
na stres,

umiejetno$¢ tagodzenia konfliktow.

3. Zakres zadarn dyrektora ztobka:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

organizowanie i nadzér prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie
jego dziatainoscia,

zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuriczo-
wychowawczej nad dzieémi, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dia dzieci oraz
pracy dla podlegtego personelu,

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentaciji,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,
wykonywanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy podlegtego personelu,
pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

zarzgdzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,



) terminowe i rzetelne realizowanie zadan < w tym  sporzgdzanie
sprawozdawczosci.

. Wymagane dokumenty:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny),

b) zyciorys wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki z uwzglednieniem jej specyfiki
I mozliwosci finansowych gminy, celéw funkcjonowania i sposobéw ich realizacji,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

e) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe,

f) podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

g) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego,

[) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani
ograniczona,

J) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

k) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

) podpisana klauzula o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r,
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm). Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikaciji
w  Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22008 r., Nr 223, poz. 1458)”

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i telefonem w terminie do dnia 29 grudnia 2014 roku, do godz. 15 na adres: Urzad
Gminy w Piekoszowie, ul. Czestochowska 66a, 26-065 Piekoszow, z dopiskiem
»~Dotyczy konkursu na dyrektora Ztobka Gminnego w Piekoszowie’.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w wiw instytucji pod numerem telefonu
41/300-44-00.
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