UCHWALA NR XVIII/ISI/@OH
RADY GMINY PIEKOSZOW

z dnia 20 grudnia 2019 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach o§wiatowych, dia ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Piekoszéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2019r.
poz. 506, 1309,1696, 1815) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019r.
poz. 2215) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do Wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22005 r. Nr 22, poz. 181) Rada Gminy Piekoszéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w szkolach i placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piekoszéw w brzmieniy zatgeznika do uchwaty,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Piekoszow.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr LX1/420/2014 Rady Gminy
Piekoszow z dnia 30 kwietnia 2014 roku W sprawie regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli oraz przyznawania i wyplacania dodatkow mieszkaniowych.

§4. Uchwa{a wehodzi w Zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
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Zalgcznik

do Uchwaty nr XVIII/151/2019
Rady Gminy Piekoszéw

z dnia 20 grudnia 2019 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Piekoszow

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ L.llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0gblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

3) szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote lub placowke oswiatowg, dla ktdrej
organem prowadzgcym jest Gmina Pickoszdw,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora Jednostki,
0 ktérej mowa w pkt. 3,

6) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawcee i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt. 3,

7) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Piekoszdw,

9) tygodniowym  obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.42 ust.3 Karta Nauczyciela lub
ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela.

§ 2.1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 pkt. 6
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Piekoszow.,

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. | okredla warunki przyznawania oraz wysokog¢:

1) dodatku za wysluge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkeyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3.1.Wysokos¢ i zasady wyplacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat reguluje art. 33 ust.
I Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzgdzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigeu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu miesigca.
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3. Dodatek za wysluge lat przysluguje za dany miesiac, Jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpifo od pierwszego dnia miesigca.

4. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku potwierdza na pismie
nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy Pickoszow.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§4.1 Nauczycielom szczegllnie wyrdzniajacym sig w pracy mozna przyznaé¢ dodatek
motywacyjny.

2. Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie, co najmniej
trzech warunkéw ogélnych, okreslonych w § 6 rozporzadzenia, o ktérym mowa
w §1 pkt. 2.

3. Podstawa przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, co najmniej
trzech warunkéw ogélnych, okredlonych w § 6 rozporzagdzenia, o ktérym mowa
w §1 pkt. 2 oraz szczegélnie efektywna realizacja, co najmniej dwéch z ponizej wymienionych
warunkow:

1) efektywne i oszczedne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoly,

2) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych w tym pochodzacych z UE oraz umiejetno$é ich
wiasciwego wykorzystania,

3) optymalne zatrudnienie kadry pedagogiczne;j, administracyjnej i obshugi,

4) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw  autorskich, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych w tym ujetych
w Kompleksowym Planie Rozwoju Szkét majaeych stuzy¢ osiaganiu przez uczniow jak
najwyzszych wynikéw podczas egzaminu Osmoklasisty, konkurséw przedmiotowych
organizowanych przez Swiqtokrzyskiego Kuratora O$wiaty oraz innych sprawdzianéw wiedzy,
zawodéw sportowych i artystycznych,

5) dbatosé o klimat wychowawezy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawezych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spofecznym przy wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi i instytucjami
specjalistycznymi.

§5.1.Nauczycielowi, w tym réwniez petnigcemu funkcje dyrektora szkoty, spetniajgcemu
warunki okreslone w § 4 ust. 2 i 3 przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci
do 700 z1.

2. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w § 5 ust. | pomniejsza si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Decyzjge o przyznaniu dodatku motywacyjnego potwierdza na piémie nauczycielowi
dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Piekoszow.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w § 4 ust, | przyznaje si¢ na czas okreslony nie
krétszy niz 1 miesiac i nie diuzszy niz 3 miesigce w danym roku szkolnym.
2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérym mowa w § 5 rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 1 pkt. 2.

2.Wysoko$¢ stawek dodatku funkeyjnego  odpowiednio do zajmowanych stanowisk
i sprawowanych funkeji okresla ponizsza tabela;

—
Typy szkol (placéwek), stanowiska kierownicze Wysoko$¢ dodatku
PLN
dyrektor zespolu szkét do 20 oddziatow 1600
dyrektor zespotu szkot powyzej 20 oddziatow 1800
dyrektor szkoty do 9 oddziatéw 1200
dyrektor szkoty powyzej 9 oddziatow 1400
wicedyrektor 800
inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly 300

3.Ustala si¢ wykaz innych stanowisk przewidzianych w statucie szkoty, za ktére przystuguje
dodatek funkeyjny, wg ponizszej tabeli:

Stanowisko, funkcja Wysokosé¢ dodatku
PLN
Opiekun stazu 100
Wychowawca w klasie lub oddziale przedszkolnym 300
Doradca metodyczny 200

4.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie dyrektora w przypadku jego usprawiedliwionej nieobecnogci
trwajgcej powyzej 30 dni kalendarzowych. Prawo do tego dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel rozpoczat pehienie obowigzkow i
wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

5.Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje za kazde sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy (oddziatu przedszkolnego) niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

6.Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz
1 powierzong danemu nauczycielowi.

7.W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wigeej dodatkéw  funkeyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

8.Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje na pismie Wojt Gminy Piekosz6w.
9.Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statucic szkoly oraz inne stanowiska okreélone w ust. 3 przyznaje na pismie
dyrektor na okres pelnienia danej funkcji.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela,

Rozdzial 5
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Dodatki za warunki pracy

§8.1 Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja
pracg w warunkach okreslonych w § 81 § 9 rozporzadzenia.

2. Za prace w warunkach trudnych na terenie szkoly macierzystej, przystuguje dodatek
w wysokoséci 7,5 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, natomiast
10 % poza szkolg macierzysta.

3. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki
godzinowej obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

4. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dwoch dodatkdw.

5. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje na pismie dyrektor, a dyrektorowi
przyznaje na pismie Wojt Gminy Piekoszow.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§9.1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedna godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa si¢. w tych warunkach) przez miesigezng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplacane jest
z dotu. Wynagrodzenie to wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdzial 7
Przepisy koncowe

§10.1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczef wynikajacych z niniejszego
regulaminu stanowigce sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s3 w planach
finansowych poszczegdlnych szkot.

2. Laczna wysokosé wyplacanych $wiadezen nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na
ten cel w planach finansowych.
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UZASADNIENIE

do uchwaly Nr XVIII/I151/2019 Rady Gminy Piekoszow z dnia 20 grudnia 2019, W sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Piekoszw

Zgodnie z zapisem art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote, jest zobligowany do ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajgcego:

Dwysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd iinnych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,
o ile nie zostaly one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach.

Regulacje, ktore wprowadzono w niniejszym projekeie regulaminu dotyczg m.in. wysokoéci oraz warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego. Zaklada sie wprowadzenie systemu wynagradzania
Scisle zZwigzanego z efektywnoscig pracy nauczycieli,
aw szezegolnosci dyrektordw szkot i placéwek oswiatowych. Przedstawione rozwigzania wpisujg si¢ w normy
lokalnej polityki oswiatowej majacej na celu racjonalizacje wydatkéw na gminng edukacje.

Projekt regulaminu normuje takze wysokosci oraz warunki przyznawania dodatkuy funkeyjnego.
Zaproponowane zapisy dotyczy poszerzenia katalogu typéw szkot i urealnienia, wazgledem ilosci klas
i oddziatow przedszkolnych, wysokosci dodatku funkeyjnego dla kadry kierowniczej.

Projekt uwzglednia ponadto  zmiany, ktore wprowadzono  w przepisach prawa  oswiatowego
W ciggu obowigzywania uchwaty Rady Gminy Piekoszow LX1/420/2014 z dnia 30 kwietnia 2014 r. w Sprawie
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
oraz przyznawania i wyplacania dodatkow mieszkaniowych. Projekt regulaminu nie zawiera juz zapiséw dot.
dodatku mieszkaniowego, ktéry zostal zniesiony zgodnie z ustawg zdnia 27 paZdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan oswiatowych (DZ.U. z2017 r. poz. 2203). Uwzglednia sie w nim za to wysoko$é
dodatku za sprawowanie funkcji wychowawcey klasy. Zgodnie z art. 34a Karty Nauczyciela minimalna
wysoko$¢ dodatku wynosi 300 zl.

Wspomniana wyzej uchwala w sprawie regulaminu okreslajgcego niektore zasady wynagradzania
nauczycieli oraz przyznawania i wyplacania dodatkdw mieszkaniowych normowata réwniez wysoko$¢
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli. W przedlozonym projekcie zabraklo zapis6w po$wieconych ww,
funduszowi z uwagi na fakt, ze temu zagadnieniu dedykowana jest odrgbna uchwata Rady Gminy Piekoszéw
Nr XXXI1/2010/2016 z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych gminy Piekoszow.

Zgodnie  zart. 30 ust.6a Karty  Nauczyciela  projekt regulaminu  podlegat uzgodnieniu
z przedstawicielami ZNP Oddzial Piekoszow oraz NSZZ | Solidarnod¢”.

Majge na uwadze powyzsze przyjecie projektu uchwaly uwaza sig za zasadne.
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