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UCHWALANF ....cuenannen.n.
RADY GMINY PIEKOSZOW
zdnia ........ 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Piekoszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art.43 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 i z 2021 r.
poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), § 49 ust. 1 pkt 3
Statutu Gminy Piekoszow (Dz. Urz. Woj. Swictokrzyskiego z 2020 r. poz. 297) Rada Gminy
Piekoszéw uchwala, co nastepuje:

§1.1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto dla Wojta Gminy Piekoszow:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.430 zi,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.450 zi.
2. Dodatek specjalny i za wieloletnig prace przysluguja w wysokosci wynikajacej
Z obowiazujacych przepisow prawa.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Gminy Piekoszow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 1/7/2018 Rady Gminy Piekoszéw z dnia 20 listopada 2018 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Piekoszow.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od dnia 1 listopada 2021
r.

Projektodawcy niniejszej uchwaty:

1) Zdzistaw GroSicKi - ........cooiviiuiiiiiiiiiiiiiiiieiaieaeene,
2) Dorota Kurczynska - ........c.oovviiiiniiiiiiiiiiiieieenen,
3) Matgorzata Pietrzykowska - .................cooiiiiinl
4) Pawel Zalewski - .......cooeviiiiiiiiiii i

5) Barbara Drogosz - ........cooiiiiiiii



UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
ustalanie wynagrodzenia wojta nalezy do wyltacznej wilasciwosci rady gminy. Zgodnie
z art. 36 ust. 3w/w ustawy, wojtowi przystuguje dodatek specjalny, ktorego wysokosé
okreslona zostata w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz dodatek za wystuge lat. Maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wojta okre§la rowniez ww.
rozporzadzenie. Ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, zwigkszono
maksymalne wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru do poziomu 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw. Poprzednia zmiana przepiséw regulujacych wysoko$¢
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
obowigzywata od dnia 1 lipca 2018 r. 1 obejmowala z mocy prawa obnizenie tych wynagrodzen
o 20%. Ustalone niniejsza uchwala wynagrodzenie jest zgodne z nowymi regulacjami
prawnymi w tym zakresie i obowigzuje zgodnie postanowieniami art. 19 ustawy zmieniajace;j
oraz § 13 ww. rozporzadzenia.

Projektodawcy niniejszej uchwaty:

1) Zdzistaw GrosicKi - .........cooeviieiniiiiiiiiiiiieeiieaeen
2) Dorota Kurczyfnska - ........ccoovviiiiiniiiiiiiiiiiiiiene,
3) Matgorzata Pietrzykowska - ................ocooiiiiin
4) Pawel Zalewski - .......coooveiiiiiiiiii

5) Barbara Drogosz - ........coviiiiii



