
 
 

Projekt 

 

UCHWAŁA NR ……………………….. 

RADY GMINY PIEKOSZÓW 

z dnia ………………………………. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXIX/371/2021 Rady Gminy Piekoszów z dnia                        

30 grudnia 2021 roku w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki                                  

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii                        

na rok 2022 

 

           Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 i 1834) oraz art. 41 ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia                        

26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi                     

(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 i 2469), art.10 ust 1,2,2a,3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.                             

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 ze zm.) Rada Gminy uchwala,                           

co następuje: 

 

§ 1. W załączniku do Uchwały Nr XXXIX/371/2021 Rady Gminy Piekoszów z dnia                        

30 grudnia 2021 roku stanowiącym Gminny Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2022, zmianie ulega 

rozdział 6, który otrzymuje nowe brzmienie o treści:  

 
§11.1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych za udział  

w pracach komisji przysługuje miesięczne wynagrodzenie. 

2. Wynagrodzenie ustalane jest procentowo w stosunku do aktualnego najniższego 

wynagrodzenia ogłaszanego na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).  

3. Za udział w pracach Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

członek komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 13 % wynagrodzenia, o którym mowa 

w ust. 2. 

4. Za udział w przeprowadzanych kontrolach punktów sprzedaży napojów alkoholowych 

członek komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 13 % wynagrodzenia, o którym mowa 

w ust.2 za skontrolowanie w danym dniu co najmniej trzech punktów sprzedaży. 

W przypadku skontrolowania mniej niż trzech punktów sprzedaży, członek komisji otrzymuje 

wynagrodzenie w wysokości pomniejszonej o połowę. 

5. Wynagrodzenie nie przysługuje, jeżeli członek komisji w danym miesiącu  

nie brał udziału w pracach GKRPA.  

6. W przypadku gdy w danym miesiącu, członek komisji nie uczestniczył w wykonywaniu 

części zadań komisji, a w szczególności nie uczestniczył w posiedzeniu lub posiedzeniach 



 
 

komisji, wysokość miesięcznego wynagrodzenia jest obniżana proporcjonalnie do liczby 

odbytych posiedzeń komisji.  

7. Podstawą wypłaty i ustalenia wysokości wynagrodzenia jest lista obecności 

sporządzana każdorazowo z posiedzenia Komisji lub przeprowadzonej kontroli punktów 

sprzedaży napojów alkoholowych.    

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piekoszów. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

Sporządziła: 
Anna Gwiazda – starszy inspektor 
2022/01/18 

Sprawdziła: 
Beata Misztal - Kierownik 
2022/01/18 

Akceptacja prawna: 
Magdalena Merta – adwokat 
2022/01/20 

Zatwierdził: 
Zbigniew Piątek – Wójt Gminy 
2022/01/20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Uzasadnienie 

 

do uchwały Nr ………………. Rady Gminy Piekoszów z dnia ……………………….w sprawie  

zmiany Uchwały Nr XXXIX/371/2021 Rady Gminy Piekoszów z dnia 30 grudnia 2021 roku                    

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2022 

 

…………………………………………………. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


