Projekt

UCHWALANR ...,
RADY GMINY PIEKOSZOW

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXIX/371/2021 Rady Gminy Piekoszow z dnia
30 grudnia 2021 roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
na rok 2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 i 1834) oraz art. 4 ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 i 2469), art.10 ust 1,2,2a,3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 ze zm.) Rada Gminy uchwala,

co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku do Uchwaty Nr XXXIX/371/2021 Rady Gminy Piekoszéw z dnia
30 grudnia 2021 roku stanowigcym Gminny Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2022, zmianie ulega

rozdziat 6, ktéry otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

§11.1. Cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéow Alkoholowych za udziat
w pracach komisji przystuguje miesieczne wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie ustalane jest procentowo w stosunku do aktualnego najnizszego
wynagrodzenia ogtaszanego na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207).

3. Za udziat w pracach Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
cztonek komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 13 % wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 2.

4. Za udziat w przeprowadzanych kontrolach punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych
cztonek komisji otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 13 % wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust.2 za skontrolowanie w danym dniu co najmniej trzech punktéw sprzedazy.
W przypadku skontrolowania mniej niz trzech punktéw sprzedazy, cztonek komisji otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci pomniejszonej o potowe.

5. Wynagrodzenie nie przystuguje, jezeli cztonek komisji w danym miesigcu
nie brat udziatu w pracach GKRPA.

6. W przypadku gdy w danym miesigcu, cztonek komisji nie uczestniczyt w wykonywaniu

czedci zadan komisji, a w szczegolnosci nie uczestniczyt w posiedzeniu lub posiedzeniach



komisji, wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia jest obnizana proporcjonalnie do liczby
odbytych posiedzen komisiji.

7. Podstawg wyptaty i ustalenia wysokosci wynagrodzenia jest lista obecnosSci
sporzagdzana kazdorazowo z posiedzenia Komisji lub przeprowadzonej kontroli punktow

sprzedazy napojow alkoholowych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Piekoszow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzita:
Anna Gwiazda — starszy inspektor
2022/01/18

Sprawdzita:
Beata Misztal - Kierownik
2022/01/18

Akceptacja prawna:
Magdalena Merta — adwokat
2022/01/20

Zatwierdzit:
Zbigniew Pigtek — Wojt Gminy
2022/01/20




Uzasadnienie

douchwaty Nr................... Rady Gminy Piekoszéw zdnia ............cccoeeuinnnnn. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXXIX/371/2021 Rady Gminy Piekoszow z dnia 30 grudnia 2021 roku
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2022



