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Burmistrz Miasta i Gminy Piekoszéw
oglasza konkurs na kandydata na
Skarbnika Miasta i Gminy Piekoszow

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi§mie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtownego ksiegowego,

5) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia;

8) Spelnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukoficzyla srednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

¢) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

9) Znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu rachunkowosci, finansow publicznych,
ordynacji podatkowej, ustawy o podatkach i optatach lokalnych oraz funkcjonowania
jednostek samorzadu terytorialnego, a takze innych przepisow prawa niezbednych do
wykonywania zadan na stanowisku Skarbnika.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ programéw komputerowych, w tym programéw dziedzinowych,

2) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiejetno$é kierowania zespolem, odpornos¢ na stres
1 umiejgtnos¢ pracy pod presja czasu, dokladnosé, sumiennosé, wysoka kultura
osobista;

3) umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materialy zrédtowe i przewidywane zalozenia,

4) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe
w jednostkach sektora finanséw publicznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Skarbnik Miasta i Gminy w Piekoszowie jest rownoczesnie gtownym ksiggowym budzetu
Miasta i Gminy i Kierownikiem Referatu Finansowego. Zadania glownego ksiggowego
jednostki sektora finanséw publicznych okresla art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2022r., poz. 1634).

Do podstawowych obowigzkéw Skarbnika Miasta i Gminy Piekoszéw — Kierownika
Referatu Finansowego bedacego pracownikiem samorzadowym nhalezy m.in:




1) w zakresie merytorycznych zadan odpowiada w szczegdlnosci za prawidlowa,
efektywna, terminowa i rzetelng realizacj¢ zadaf przypisanych Skarbnikowi Miasta
i Gminy oraz Referatowi Finansowemu, w tym w szczegdlnosci:

e opracowuje projekt budzetu Miasta i Gminy wraz z Wieloletnig Prognoza Finansowa
Miasta i Gminy oraz sprawozdania z ich realizacii,

e przygotowuje uchwaly i zarzadzenia w sprawach finansowo-budzetowych;

* zapewnia biezgce rozliczanie budzetu Miasta i Gminy oraz okresowo informuje organy
Miasta 1 Gminy o przebiegu jego realizacji, celem zapobiegania przekroczeniom
limitow wydatkéw w poszczegolnych podziatach klasyfikacji budzetowej,

e zabezpiecza  prowadzenie  racjonalnej gospodarki ~ budzetowymi  oraz
pozabudzetowymi srodkami finansowymi,

¢ nadzoruje egzekucje i windykacj¢ naleznosci z tytulu podatkéw, optat i grzywien
naleznych Miastu i Gminie,

» zapewnia wladciwy przebieg procedur pozyskiwania srodkéw z kredytow, obligacji
i pozyczek,

e zapewnia sporzgdzenie corocznego sprawozdania podatkowego w zakresie podatku od
nieruchomosci, podatku rolnego i podatku lesnego i terminowego przekazania
wlasciwym organom,

e wnioskuje do Burmistrza o uruchomienie kredytow, obligacji, pozyczek,

e wnioskuje do Burmistrza o lokowanie aktualnie wolnych $rodkéw na lokatach
terminowych,

® nadzoruje i kontroluje prowadzenie dokumentacji finansowej, w tym zapewnienia
prawidlowy obieg dokumentéw finansowo — ksiegowych,

e opracowuje projekty dokumentéw wewnetrznych w  zakresie rachunkowosci,
zakladowego planu kont, obiegu dokumentow (dowodéw ksiegowych) zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

* dokonuje kontrasygnaty czynnosci prawnych powodujacych powstanie zobowigzan
pienig¢znych,

e mnadzoruje prawidlowos¢ wykorzystania $rodkéw finansowych przy realizacji
inwestycji wspdlfinansowanych przez partneréw, w tym z funduszy pomocowych Unii
Europejskiej,

* wspdlpracuje z Regionalng Izbg Obrachunkowa i Urzedem Skarbowym, ZUS-em,

e kontroluje przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych, zasad celowego
1 oszczgdnego dokonywania wydatkow oraz jawnosci, przejrzystosci i terminowej
realizacji zadan przez pracownikéw Urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, w tym przekazywanie uwag w tym zakresie Burmistrzowi,

e sprawuje nadzor nad pracownikami na podlegltych stanowiskach w referacie
finansowym,

* zapewnia prowadzenie rejestru uméw zgodnie z wymaganiami ustawy o finansach
publicznych,

* wykonuje inne zadania przewidziane przepisami prawa oraz zadania wynikajace
z polecenia lub upowaznienia Burmistrza

Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienia na podstawie powolania,- przez Radg Miejska w Piekoszowie

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) miejsce pracy- stanowisko pracy miesci si¢ w budynku Urzedu Miasta i Gminy,

4) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz.



1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Pickoszowie.
5. Ponadto:

Pracownik zatrudniony na stanowisku Skarbnika jest zobowigzany do ztozenia:

a) oswiadczenia majgtkowego — zgodnie z art. 24 h ustawy o samorzadzie gminnym,

b) oswiadczenia o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej- zgodnie z art. 31 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

c) os$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o zlozonym os$wiadczeniu lustracyjnym
(dot. 0s6b urodzonych przez 1 sierpnia 1972r.)- zgodnie z art. 7 ustawy o ujawnianiu
informacji o dokumentach organow bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow,

d) oswiadczenie o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia (tj. kwietniu 2023r.)
wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i  Gminy w
Piekoszowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynositrie-wynesi* 6 %

7. Informacje dodatkowe:

.....................................................................

8. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzenia w sprawie ochrony
osOb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

2) Curriculum Vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzonej

wlasciwymi dokumentami, opatrzony klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.,

o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzenia w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

3) dokumenty pos$wiadczajace staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen),

4) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia — do celéw rekrutacji,

10) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosé,

11) oswiadczenia wskazane w pkt. 5.

Dokumenty i o§wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.



9. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Pickoszowie lub przesta¢ na adres Urzad Miasta i Gminy w Piekoszowie 26-065
Piekoszéw, ul. Czgstochowska 66a - z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na Skarbnika
Miasta i Gminy w Piekoszowie”. Termin skladania ofert do dnia 22 maja 2023 roku”.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu Miasta i Gminy
w Piekoszowie).

Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dofaczania do oferty dokumentow w jezyku obcym, obowiazkowo dotgezyé
nalezy do oferty ich thumaczenie przysigglte na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa
osoba skladajaca oferte.

10. Kandydaci ktorzy spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja
si¢ do dalszego postgpowania zostang poinformowani telefonicznie. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 41/300 44 20.

i1. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
http:/piekoszow.biuletyn.net oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy

w Piekoszowie, ul. Czgstochowska 66a/jednestki-organizacyinej—eminy, ktérej konkurs

dotyczyt.*

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023r., poz. 40 i 572) osoba wyloniona w konkursie, zostanie przedstawiona
jako kandydat do powolania przez Rad¢ Miejska.

11. Burmistrz Miasta i Gminy zastrzega sobie prawo do:
- odwolania lub uniewaznienia konkursu, bez podawania przyczyny,
- nierozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

BURMISTRY

* niewlasciwe skreslié¢

Zbigniew Pigtek



