
        -PROJEKT- 

UCHWAŁA  NR …….. 

RADY MIEJSKIEJ W PIEKOSZOWIE 

z dnia 29 maja 2024 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Piekoszów 

 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminny 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2,  art. 36 ust. 3, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz.1960 ), § 49 ust. 1 pkt 3 Statutu Miasta i Gminy Piekoszów 

(Dz. Urz. Woj. Świętokrzyskiego z 2020 r. poz. 297 ze zm.) Rada Miejska w Piekoszowie 

uchwala, co  następuje:  

 

§ 1. 1 Ustala się wynagrodzenie miesięczne brutto dla Burmistrza Miasta i Gminy Piekoszów: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ……………………. 

2) dodatek funkcyjny w kwocie ……………………………. 

2. Dodatek specjalny i dodatek za wieloletnią pracę przysługują w wysokości wynikającej 

z obowiązujących przepisów prawa. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Piekoszowie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 7 maja 2024 r.  

 

Projektodawcy niniejszej uchwały: 

1) …………………………………………… 

2) …………………………………………… 

3) …………………………………………… 

4) …………………………………………… 

5) …………………………………………… 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

do projektu uchwały Nr …………….. Rady Miejskiej w Piekoszowie z dnia 29 maja 2024 r.  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy w Piekoszowie  

 

 Zgodnie z zapisami art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) ustalenie wynagrodzenia 

burmistrza należy do wyłącznej właściwości rady gminy. 

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych burmistrzowi 

przysługuje dodatek specjalny, którego wysokość określona została w rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. oraz dodatek za wysługę lat. Maksymalny poziom 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego burmistrza określa również ww. 

rozporządzenie.  

 

 

 

Projektodawcy niniejszej uchwały: 

1) …………………………………………… 

2) …………………………………………… 

3) …………………………………………… 

4) …………………………………………… 

5) …………………………………………… 

 

 


