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Burmistrz Miasta i Gminy Piekoszow
oglasza konkurs na wolne stanowisko urzednicze
ds. promocji i wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, i

2) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralnos$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) znajomos¢ powszechnie obowigzujgcych przepisow prawnych, w szczegdlnoscei:,
ustawy o samorzadzie gminnym, o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
o sporcie, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane do§wiadczenie w pracy w administracji publicznej,

2) znajomos$¢ oprogramowania Microsoft Office,

3) sprawna organizacja pracy, umiej¢tnosci podejmowania decyzji, sumiennosé,
terminowos$¢, umiejetnosé pracy w zespole, samodzielno$é, rzetelnosé, odpornosé na
stres. '

3. Zakres wykonywanych m.in. zadan na stanowisku:

1) w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:

a. opracowywanie programu wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi,

b. realizacja zadan wynikajacych z programu wspétpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi;

¢. prowadzenie postgpowania o udzielenie dotacji w trybie okreslonym w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o sporcie,

d. przygotowywanie projektow umoéw na przyznanie i otrzymanie dotacji zgodnie
z ustawami, o ktérych mowa wyzej i ustawg o finansach publicznych,

e. wspotdziatanie z osobami fizycznymi i osobami prawnymi prowadzacymi
dzialalno$¢ w zakresie kultury, sportu i turystyki we wszystkich sprawach
dotyczacych prowadzonej dziatalnosci,

f. realizacja zadan wynikajacych z programu wspétpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi;

2) w zakresie promocji Gminy:
a. tworzenie pozytywnego wizerunku Miasta i Gminy Piekoszow,

b. gromadzenie materialow o Gminie 1 przygotowywanie materiatow
promocyjnych,

c. redagowanie. materialéow na strong internetowa 1 innych portali
spotecznosciowych,

d. wspolpraca z mediami,

e. organizowanie i wspolorganizowanie uroczystoéci gminnych, imprez
promocyjnych i wydarzen kulturalnych,

f. prowadzenie korespondencji okolicznos$ciowej i kalendarium rocznic,

g. prowadzenie spraw zwigzanych z uczestniczeniem Miasta i Gminy
w konkursach, turniejach, zawodach, rywalizacjach, akcjach spotecznych itp..



h. wspotpraca ze srodowiskami twérczymi, gminng instytucjg kultury,
stowarzyszeniami i fundacjami,

i. inicjowanie i koordynowanie spraw zwiazanych z ochrong i promocja zdrowia,

J- inicjowanie i prowadzenie dzialah w zakresie publikacji i wydawnictw
promocyjno- informacyjnych,

k. prowadzenie prac zwigzanych z prezentowaniem i promowaniem Gminy na
targach, wystawach, misjach gospodarczych oraz innych imprezach
promocyjnych, oraz wspoldziatanie w tym zakresie z organizacjami
pozarzgdowymi i przedsi¢biorcami,

I. przygotowywanie uméw o wspotpracy Gminy z partnerami zewnetrznymi,

m. promocja Gminy w dziedzinie kultury, sportu i turystyki,

n. udzielania odpowiedzi na zapytania mediow zgodnie z prawem prasowym
1 ustawg o dostepie do informacji publicznej;

0. przygotowywanie informacji prasowych dla mediéw, relacji z wydarzen,
w  ktérych  uczestniczy = Burmistrz badZz  organizowanych  albo
wspolorganizowanych przez Miasto i Gmine lub jej organy;

p. organizowania konferencji prasowych;

q. redagowania pism, przemGwien i opracowari na polecenie Burmistrza.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na umowe o prace,

2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) miejsce pracy- stanowisko pracy miesci si¢ w budynku Urzedu Miasta i Gminy,

4) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2021r. poz.
1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta i Gminy
w Piekoszowie.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. maju 2024 r.) wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Piekoszowie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych wsnesi/ nie wynosi* 6 %

5. Informacje dodatkowe:

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celéow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzenia w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

2) Curriculum Vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzonej
whasciwymi dokumentami, opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.,
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 r., poz. 1781) i rozporzadzenia w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku =z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych.

3) dokumenty po$wiadczajace staz pracy (kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen),

4) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

8) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosgé.

Dokumenty i oswiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

7. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
w Pickoszowie lub przesta¢ na adres Urzad Miasta i Gminy w Pickoszowie 26-065
Piekoszéw, wul. Czgstochowska 66a - z dopiskiem , Konkurs na stanowisko ds.
promocji i wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi”. Termin skladania ofert do
dnia 05 lipca 2024 roku’’,

Dokumenty, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda

rozpatrywane (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzedu Miasta i Gminy

w Piekoszowie).

Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dofaczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczyé
nalezy do oferty ich thumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa
osoba sktadajgca oferte.

8. Kandydaci ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz
zakwalifikujg si¢ do dalszego postepowania zostang poinformowani telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 41/300 44 20.

9. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
http://piekoszow.biuletyn.net oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy

w  Piekoszowie, ul. Czestochowska 66a/jednostiki—organizacyinej —gminy, ktorej

konkurs dotyczyt.*

11. Burmistrz Miasta i Gminy zastrzega sobie prawo do:
- odwotania lub uniewaznienia konkursu, bez podawania przyczyny,
- nierozstrzygnigcia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.

* niewlasciwe skresli¢ Y



